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El Instituto Tecnolégico Superior de Libres es parte de la
comunidad del Tecnoldgico Nacional de México; una familia

que trabaja en la formacion de profesionales mediante planes y
programas de estudio con certificaciones que avalan la calidad
delaensenanza.

El ITSLibres, con el apoyo del sector productivo, social y del
gobierno se compromete a detonar el crecimiento de la region,
tanto cultural como tecnolégicoy educativo.

Les agradezco su interés en formar parte de nuestra gran
familia, con su esfuerzo y dedicacién seguiremos trabajando en
equipo para alcanzarla misién, visidn y objetivos institucionales
que nos hemos propuesto para el crecimiento de la comunidad
tecnoldgica.

Mtro. Omar Chavez Cano




Quienes somos

| Instituto Tecnolégico Superior de Libres
(ITSLibres) pertenece al Tecnolégico Nacional de México
(TecNM), el cual esta constituido por 254 instituciones, de las
cuales 126 son Institutos Tecnolégicos Federales, 122
Institutos Tecnoldgicos Descentralizados, 14 de estos
ubicados en el Estado de Puebla, cuatro Centros Regionales de
Optimizacion y Desarrollo de Equipo (CRODE), un Centro
Interdisciplinario de Investigacion y Docencia en Educacion
Técnica (CIIDET) y un Centro Nacional de Investigaciéon y
Desarrollo Tecnolégico (CENIDET). En estas instituciones, el
TecNM atiende a una poblacién escolar de mas de 620,000
estudiantes en licenciatura y posgrado en todo el territorio
nacional. La denominacién como descentralizado se debe a
que, por medio de un convenio, el apoyo financiero para su
operacion se obtiene de la Secretaria de Educacion Publica
Federal y del Gobierno del Estado, de tal manera que el
ITSLibres esta provisto de personalidad juridica y patrimonio
propios. Dicho convenio fue firmado el 13 de noviembre de
2000 por quienes ocuparon los cargos de Secretario de
Educacion Publica Federal - Miguel Limén Rojas y por el
Gobernador Constitucional del Estado de Puebla - Melquiades

Morales Flores.

En el mes de agosto del mismo ano el Instituto inicio
actividades académicas, en lo que fueron las instalaciones de
las bodegas de CONASUPO de esta ciudad, con las carreras de
Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenieria en
Industrias Alimentarias, en el ciclo escolar 2001-2002 se inician
las actividades en instalaciones propias de esta casa de
estudios y la apertura del programa de Ingenieria
Electromecanica, en el ciclo 2006-2007 el de Ingenieria
Industrial, para el ciclo 2012-2013 se integra una carrera mas,
el programa de Ingenieria en Gestién Empresarial. Para
continuar con la transformacién del municipio, de la region y

del estado, en el afno 2014-2015 se apertura la Ingenieria en

Sistemas Automotrices como séptima carrera. Por ultimo y

con el objetivo de aprovechar, transformar, disefar, operar e
implantar lo mas avanzado en la produccion del campo, en
unazonainminentementeagricolacomolaregiénenlaquese
encuentra ubicado el instituto, nace la Ingenieria en
Innovacién Agricola Sustentable para el ciclo 2015-2016.

CON ESTAS SIETE OPCIONES DE EDUCACION, EL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE LIBRES GARANTIZA LA
PERTINENCIA EN LA FORMACION PROFESIONAL A NIVEL
INGENIERIA DE LOS ESTUDIANTES DE LA REGION, Y RESPONDE
ALASNECESIDADES EDUCATIVAS DELESTADO.

“Proporcionar servicios de educaciéon tecnoldgica de tipo
superior, para formar profesionistas competitivos, con
actitudes emprendedora e innovadora, y sentido
humanistico; a través de un proceso integral de formacion
educativa, utilizando recursos pedagodgicos y técnicos
pertinentes, con el objeto de contribuir en el desarrollo

socioecondmicodelaregion, delrstadoy del pais.”

“Ser unainstitucion educativa de alto desempeno, reconocida
a nivel nacional e internacional, promotora del desarrollo
regional respaldada por su excelencia académica,

tecnoldgica, cientificay humanistica.”

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

1.Fortalecerlacalidad delos servicios educativos.

Para fortalecer la calidad de la educacién que se imparte en el
ITSLibres, nos enfocamos en asegurar la pertinencia de la
oferta educativa, mejorar la habilitacion del profesorado, su
formacion y actualizacion permanente; impulsar su desarrollo
profesional y el reconocimiento al desempeiio de la funcién
docente y de investigacidn, asi como a fortalecer los
indicadores de capacidad y competitividad académicas y su

repercusion en la calidad de los programas educativos.




2. Incrementar la cobertura, promover la inclusion y la
equidad educativa.

Para contribuir a ello, el ITSLibres atiende, en especial, a los
grupos de la poblacién que mas lo necesitan, con estrategias
que involucren la diversidad cultural y linguistica, valoren los
requerimientos de la poblacién con discapacidad y tomen en
cuenta todas las barreras que impiden a mujeres y grupos
vulnerables el acceso, permanencia y egreso en la educacién

superiortecnolégica.

3.Promover laformacién integral estudiantil.

La formacién integral en la educacion se orienta al desarrollo
pleno de todas las potencialidades del ser humano; es decir,
aunado al cultivo académico, se promueve el crecimiento
armonico de la persona desde su riqueza interior, la salud de

sucuerpoy suconvivenciaconlosdemas.

4.Impulsarlaciencia, latecnologiaylainnovacion.

El capital humano formado para el alto desempeno es el
principal activo de una sociedad basada en el conocimiento.
La competitividad del pais depende en gran medida de las
capacidades cientificas y tecnoldgicas de sus regiones. El
ITSLibres busca contribuir a la transformacién de México en
una sociedad del conocimiento, que genere y aproveche los
productos de la investigacion cientifica, el desarrollo

tecnolégicoylainnovacién.

5.Consolidarlavinculacion con los sectores publico, social
y privado.

El TecNM desempefia una funcion estratégica en el proyecto
de transformar a México en una verdadera sociedad del
conocimiento. Asi, para asegurar que ITSLibres consolide una
participacion significativa en este proyecto nacional, se
asumen estrategiasy lineas de accion enfocadas a fortalecer la
vinculacion del proceso educativo con las actividades de los

sectores socialesy econdmicosdelaregion.

6. Modernizar la gestion institucional con transparencia y

rendicion de cuentas.

Para ampliar y consolidar las posibilidades de fortalecer la
educacién superior tecnolégica como instrumento para el
desarrollo del pais y el logro de una sociedad mas justa y
prospera, es preciso optimizar la organizacion, desarrollo y
direccién del [TSLibres; adecuar su estructura y depurar sus
funciones y atribuciones, asi como actualizar las disposiciones
técnicas y administrativas para la organizacion, desarrollo,
supervisién y evaluacién de la educacién superior
tecnolégica, en un marco que fortalezca la cultura de la

transparenciaylarendiciéon de cuentas.

Con la firme conviccidon de realizar nuestra mision y vision
como instituto de educacion superior, nos hemos enfocado en

los siguientes valores:

- Honestidad
- Respeto

- Etica

- Servicio

- Honradez
- Tolerancia

- Responsabilidad

Con estos valores, la calidad en el servicio y el compromiso y
ética de nuestros docentes; el Instituto Tecnolégico Superior
de Libres propicia la formacién profesional y el desarrollo

humano.

Las carreras que ofrece el instituto son a nivel Ingenieria:

‘INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
-SISTEMAS COMPUTACIONALES
‘ELECTROMECANICA

<INDUSTRIAL

-GESTION EMPRESARIAL

-SISTEMAS AUTOMOTRICES
-INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE




INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS




Formar profesionistas con bases sélidas cientificas y
tecnoldgicas, con actitudes éticas y aptitudes capaces de
administrar, controlar, desarrollar o innovar sistemas de
produccioén en la industria alimentaria, orientados de manera
sustentable e integral; considerando la normativa, nacional e

internacional.

-Conocimientos bdésicos en las areas de quimica, fisica, y
matematicas.

Contar con habilidades de observacion, adaptabilidad,
capacidad de analisisy sintesis.

-Capacidad de trabajo en equipo e individual, habilidad
manual para el uso de equipo de laboratorio.

-Capaz de aplicar conocimientos y herramientas cientificas y
tecnoldgicas que le permitan compartir, obtener y procesar
informacion.

-Habilidad para comunicarse con eficiencia en forma oral y
escrita.

-Comprometido con el desarrollo, social, cultural, cientifico y
tecnolégico.

Conocimientos basicos delidiomainglés.

OE1. Evaluian o controlan los procesos de produccién de los
alimentos y bebidas utilizando o aplicando las diferentes
técnicas fisicoquimicasy andlisis instrumental, para estimar su
calidady vida util.

OE2. Gestionan los diferentes procesos de una organizacion
relacionada con la industria alimentaria, cumpliendo con las
diferentes normas de calidad para contribuir a un mejor
posicionamientode laempresa.

OE3. Participan en la inspeccién y control de la inocuidad en
alimentos, equipo e instalaciones en procesos de produccion,
garantizando la calidad y seguridad de los mismos
respetando los estandares y principios éticos de la profesion,

asumiendo responsabilidades socialesy profesionales.

OE4. Los egresados forman parte o han culminado

especializaciones, estudios de posgrado o curso de educacion
continua dando respuesta a la necesidad de actualizacién
para ampliar o profundizar sus conocimientos y su necesidad

deadaptaciénalas nuevastecnologias.

La industria alimentaria de nuestro pais requiere de
profesionistas calificados, cuyos conocimientos y habilidades
contribuyan al aprovechamiento de los recursos naturales; a la
generacion, asimilacion y adaptacién de la tecnologia de
vanguardia utilizada en el procesamiento de alimentos y la
aplicacion de normas de control en la contaminacién y

preservacion del equilibrio ecolégico.

1. ldentificar, formular y resolver problemas del sector
alimentario aplicando los principios de las ciencias basicas e
ingenieria.

2. Aplicar, analizar y disefiar procesos y/o productos de
ingenieria en laindustria alimentaria.

3. Planificar, desarrollar e interpretar datos resultantes de una
experimentacién adecuada, utilizando el juicio ingenieril para
establecer conclusiones.

4. Comunicacion efectiva con diferentes audiencias.

5. Desempeiiarse profesionalmente con juicio y compromiso
ético hacia la sociedad y su entorno, desarrollando soluciones
deingenieria en el contexto econdémico,ambiental y social.

6. Responde a la necesidad de actualizar conocimiento con el
objetivo de integrarlo, evaluarlo y aplicarlo de manera
adecuadaenlaindustria alimentaria.

7. Trabajar efectivamente en equipo para planear, analizar

riesgos en el logro de una determinada meta u objetivo.

LIDERAZGOY DESARROLLOTECNOLOGICO

Generar en el estudiante un espiritu emprendedor que sea

capaz de proponer alternativas para generar cambios en los




sectores primario y secundario de la produccién a través de

herramientas econémicas y de mejoramiento de alimentos

que permita un liderazgo adecuado.

Asignaturas dela especialidad:
1.Empaquey Embalaje
2.Liderazgo

3.Manejo de Aditivos
4.Alimentos Funcionales
5.Seguridad e Higiene Industrial
6.Empaquesy Embalajes

CAMPODE ACCION

- Podrd integrarse en actividades productivas dentro de la
Industria Alimentaria en diferentes reas con lafinalidad de:
-Andlisis, evaluaciony control de los sistemas de producciéon.

- Mejoramiento de procesos e implementacién de tecnologias
de conservaciondealimentos.

-Desarrollo de nuevos productos.

- Innovacién, transferencia y adaptacion de tecnologias
emergentes.

-Controlde calidad.

-Formulaciony evaluacion de proyectos.

- La capacidad de desarrollarse como elemento integrador
paralaplaneacion, creaciény operacién de empresas del ramo
alimenticio.

- Capacidad de implementar conocimiento cientifico y
tecnoldgico para la creacion de su propia empresa, del ramo

alimentario.

LABORATORIOS

La carrera de Ingenieria en Industrias Alimentarias cuenta con

la siguiente infraestructura para el fortalecimiento del Saber-
Hacer de las y los estudiantes, incrementando sus
competencias laborales a través del desarrollo de practicas en
sustalleresylaboratorios.

-Laboratorios de Analisis de Alimentos

-Laboratorio Multifuncional

-Laboratorio de Microbiologia

-Planta piloto de: Lacteos; Frutas y Hortalizas; Panificacion

-Planta purificadoradeagua

LOGROS

- Residencias Profesionales Internacionales en universidades
de Espana y Brasil; (Universidad de Ledn, Universidad de
Valencia e Instituto Federal de Rio Grande del Sur, Brasil).

- Participacion con proyectos de Investigacion a nivel local,
regional, estatal y nacional; desarrollando proyectos sobre
peliculas comestibles, disefio de proceso industrial para la
elaboracién de encapsulados de miel, formulacién de una
bebida funcional a base tuna silvestre, analisis de huitlacoche
de maizcriollo, procesos de extraccion de antioxidantes, entre
otros.

- Vinculaciéon con empresas como: Coca-Cola FEMSA, La
Italiana S.A. de C.V., Productos Alimenticios La Morena,
Liconsa, GAPSA, GONAC, Conos de Puebla, CARFRIZ,
Empacadora San Marcos, Pasteurizadora MAULEC,
EmpacadoraSILVA, ALTECSA, entre otras.

- Proyectos con Instituciones nacionales como: Universidad
Auténoma Chapingo, Colegio de Postgraduados, BUAP y
Universidad Politécnica deTlaxcala.

-Asesoriay capacitacion a productores de la region del Distrito
de Libres en la generacion de productos Lacteos, de durazno,

de cebada, de leche de cabra, leche de bovino, panificacion y

cunicultores.
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SISTEMAS

COMPUTACIONALES



Formar profesionistas lideres, analiticos, criticos, creativos, con
vision estratégica y amplio sentido ético, capaces de disefar,
implementar y administrar infraestructura computacional
para aportar soluciones innovadoras en beneficio de la
sociedad, en un contexto global, multidisciplinario y

sustentable.

- La persona que ingresa se concibe como sujeto social que
inicia un proceso de educacion superior con el propdsito de
realizarse como persona, ciudadanoy profesionista.

-Es honesto, seguro de si mismo, responsable de su formacion
y comprometido con la Institucion la sociedad y el medio.

- Respeta y preserva la identidad y cultura local, regional y
nacional.

-Tiene curiosidad intelectual, creatividad y actitud critica.

- Detecta, plantea, resuelve problemas y toma decisiones en
formaautonomay colaborativa.

- Se comunica con eficiencia en forma oral y escrita, y
comprende un nivel basico un segundoidioma.

Maneja nuevas tecnologias para compartir, obtener y
procesar informacion.

Es consciente de sus estrategias de aprendizaje y aplica lo que
aprende con sentido personal, profesional y social.

Interés y gusto por la investigacion, innovacion cientifica y
tecnologias de lainformacion.

Formacion en el area fisico-matematico y poseer habilidades
derazonamientologicoy verbal.

Manejo bésico de las tecnologias de lainformacion.

Este perfil constituye un referente con base al desempefio
esperado para profesionistas en ingenieria en Sistemas
Computacionales, a continuacién se presentan los rasgos que

lo definen, de acuerdo con las actividades que desarrolla, asi

como las actitudes importantes para lograr los propésitos de

este/a profesionista, derivando en las caracteristicas
fundamentales que debe presentar la formaciéon del/la
estudiante de sistemas computacionales de acuerdo alas mas
recientes tendencias de las tecnologias de informacion.
-Disefar, configurar y administrar redes computacionales
aplicandolasnormasy estandares vigentes.
Desarrollar,implementary administrar software de sistemas o
de aplicacion que cumpla con los estandares de calidad con el
fin de apoyar la productividad y competitividad de las
organizaciones.

-Coordinary participar en proyectos interdisciplinarios.
-Disenar e implementar interfaces hombre-maquina y
maquina-maquina para laautomatizacion de sistemas.

- Identificar y comprender las tecnologias de hardware para
proponer, desarrollary manteneraplicaciones eficientes.
Disenar, desarrollar y administrar bases de datos conforme a
requerimientos definidos, normas organizacionales de
manejo y seguridad de la informacion, utilizando tecnologias
emergentes.

Integrar soluciones computacionales con diferentes
tecnologias, plataformas o dispositivos.

Desarrollar una vision empresarial para detectar areas de
oportunidad que le permitan emprender y desarrollar
proyectos aplicando las tecnologias de la informacion y
comunicacion.

- Desempenar sus actividades profesionales considerando los
aspectoslegales, éticos, socialesy de desarrollo sustentable.

- Poseer habilidades metodoldgicas de investigaciéon que
fortalezcan el desarrollo cultural, cientificoy tecnoldgicoen el
ambito de sistemas computacionalesy disciplinas afines.
Seleccionar y aplicar herramientas matematicas para el

modelado, disefioy desarrollo de tecnologia computacional.

1. Identificar, formular y resolver problemas de los sectores
publicos, privados y sociales aplicando los principios de las

ciencias basicas e Ingenieria en Sistemas Computacionales.




2. Analizar, sintetizar y aplicar procesos de diseno de
ingenieria en Sistemas Computacionales que resulten en
proyectos que cumplen las necesidades especificadas.

3. Desarrollar y conducir métodos cientificos o tecnolégicos
adecuados para analizar e interpretar datos y utilizar el juicio
ingenieril en el drea de sistemas para establecer propuestas
desoluciénaproblemas.
4.Comunicarse efectivamente con diferentes audiencias.

5. Reconocer sus responsabilidades éticas y profesionales en
situaciones relevantes para la ingenieria y realizar juicios
informados que deben considerar el impacto de las
soluciones de ingenieria en Sistemas Computacionales en los
contextos global, econémico, ambiental y social.

6. Reconocer la necesidad permanente de conocimiento
adicional y tener la habilidad para localizar, evaluar, integrary
aplicar conocimientos de la ingenieria en Sistemas
Computacionales.

7. Colaborar efectivamente en equipos de trabajo que se
gestionen bajo un cronograma de actividades, analizando

riesgos eincertidumbre.

La carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales estd
integrada por diversos grupos de asignaturas los que
proporcionan a nuestros estudiantes la formacién profesional
endreas como:

-Fisico-Matematicas

-Programacién

-Redesy telecomunicaciones

-Desarrolloy gestion del software

-Electrénica

-Investigacion

Actualmente la especialidad de la Ingenieria en Sistemas
Computacionales se denomina Cémputo Aplicado y se

encuentra conformada por asignaturas como:

-Programaciénweb avanzada
-Computoembebido

-Animaciéndigital

-Taller de programacion de dispositivos Moviles |

-Taller de programacion de dispositivos Moéviles I

Las cuales permiten la manipulacion de los datos por medio
de su procesamiento digital empleando dispositivos como
teléfonos Inteligentes y Tablets, combinando el uso de Bases
de Datos, Programacion Orientada a Objetos, Principios de
Electrénica, Tecnologia Web, Sistemas Operativos e Ingenieria

de Software.

Quienes son profesionales en ésta area pueden desarrollarse
en organizaciones, instituciones, empresas o industrias de los
sectores publicos, privados y sociales; que utilice la
computadora como herramienta o como la base de sus

propios procesos como pueden ser:

-Industrias de procesos

-Industrias de desarrollo de software
-Industrias en telecomunicaciones
-Industrias de energéticos
-Industrias manufactureras
-Industrias extractivas

‘Instituto de Investigaciény de educacién superior
-Empresas de soporte técnico
-Empresas de consulta

-Empresas comerciales

-Empresas constructoras

-Sistemas bancarios

-Sistemas de seguridad

-Companias detransporte
-Companias de seguros

-Hospitales

-Productoresdelaregion




-CISCO (Comunicaciones Digitales)
-FISEP

-Tallerde Cémputo
-Microcomputadoras

‘Microprocesadores

Los cuales se encuentran equipados con tecnologia de tltima
generacion, entre los que destacan All In One Touch, Desktop
de escritorio y RaspBerry Pi3, video proyectores, pantallas de
video proyecciony audio portatil, en los cuales se atienden las

necesidades derivadas del programa de estudios.

- Actualmente el programa realiza trabajo para re acreditarse
por el Consejo de Acreditacién de la Ensefanza de la
Ingenieria (CACEI), por su calidad en la Ingenieria.
-Desarrollo de software de aplicacién alamedida para atender
areas como el control de inventarios, control de acervo
bibliogréfico, seguimiento de servicio social y residencia
profesional, seguimiento de egresados, administracion de
tutoriasy recorridos virtuales.

-Desarrollo de proyectos de investigacion aplicada a través de
las lineas de investigacion de Cémputo inteligente,
Programacién de sistemasy computo movil.

- Participacion en eventos de robética y aplicaciones méviles,
asi como en la organizaciéon de eventos académicos como:
“Congreso Regional en Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién’, “Exposystem’, y Cursos de Certificacion en
distintas areasdeTIC's.

- Personal certificado en Microsoft Office Word, Excel, Power
Point, Personal Software Process, Programming in HTML5 with
JavaScript and CSS3, Developing ASP.NET MVC4 Web
Applications, Java SE y Scrum Foundation Professional

Certificate.




SISTEMAS

COMPUTACIONALES

Ingenieria en Sistemas Computacionales
ISIC 2010 - 224
Especialidad en:

Computo Aplicado
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cs
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Programacién
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Formar profesionistas de excelencia en Ingenieria en
Electromecanica, con actitud emprendedora, con liderazgo y
capacidad de: analizar, diagnosticar, disefar, seleccionar,
instalar, administrar, mantener e innovar sistemas
electromecanicos, en forma eficiente, segura y econémica.
Considerando las normas y estandares nacionales e
internacionales para fomentar el desarrollo sustentable con

plena conciencia ética, humanisticay social.

- La persona que ingresa se concibe como sujeto social que
inicia un proceso de educacion superior con el propésito de
realizarse como persona, ciudadanoy profesionista.

- Eshonesto, seguro de simismo, responsable de suformacion
y comprometido con lainstitucion, lasociedady el medio.

- Respeta y preserva la identidad y cultura local, regional y
nacional.

- Tiene curiosidad intelectual, creatividad y actitud critica.

- Detecta, plantea, resuelve problemas y toma decisiones en
formaauténomay colaborativa.

- Se comunica con eficiencia en forma oral y escrita, y
comprende un segundoidioma.

- Maneja nuevas tecnologias para compartir, obtener y
procesar informacion.

- Es consciente de sus estrategias de aprendizaje y aplica lo
queaprende con sentido personal, profesional y social.

- Enriquece continuamente su cultura humanistica, cientifica,

tecnoldgicay sociolaboral.

Quien egresa de Ingenieria en Electromecdnica poseerd
habilidades de liderazgo y vision emprendedora para la
soluciony prevencién de problemas, realizando innovaciones
en los sectores productivos y de servicios. Desarrollando
proyectos, administrando recursos humanos, materiales y
financieros de manera éptima.

Con una formacién integral, sensible a su realidad,

responsable, participativo, con capacidad de comunicacion

y habilidad para la interaccién con equipos
interdisciplinarios; asi como para aplicar los conocimientos
adquiridos en el andlisis, diagnodstico, evaluacién y solucion
de problemas en las organizaciones, utilizando las
tecnologias de vanguardia con visién de competitividad y
calidad.

Paraello, quien egresa sera capazde:

- Disenar, gestionar y evaluar proyectos de ingenieria
relacionados con sistemas y dispositivos en el édrea
electromecdnica, proponiendo soluciones con tecnologias de
vanguardia, en el marco del desarrollo sustentable.

Disefnar e implementar sistemas y dispositivos
electromecanicos, utilizando estrategias para el uso eficiente
de la energia en los sectores productivo y de servicios
apegadoanormasyacuerdos nacionales einternacionales.

- Disefar e implementar estrategias y programas para el
control y/o automatizacion de los procesos productivos y los
dispositivos en los sistemas electromecénicos.

- Proyectar, gestionar,implementary controlar actividades de
instalaciony operacion de los sistemas electromecanicos.

Formular administrar y supervisar programas de
mantenimiento para la continuidad y optimizacién de
procesos productivos, considerando el cuidado alambiente.

- Colaborar en proyectos de investigacién para el desarrollo
tecnoldgico, en el dreade electromecdnica.

- Ejercer actitudes de liderazgo y de trabajo en grupo para la
toma de decisiones a partir de un sentido ético profesional y
honesto.

- Desarrollar la actitud emprendedora mediante la creacién e
incubacién de empresas, innovando en productos y servicios
delsectorelectromecénico.

- Aplicar herramientas de software computacionales de
acuerdo a las tecnologias de vanguardia, para el disefo,
simulacién y operacién de sistemas electromecdanicos
acordesalademandadel sectorindustrial.

Interpretar comprender y comunicar ideas, textos y

manuales de distintaindole en un segundoidioma.




El ingeniero o la ingeniera en Electromecénica es un/a
profesional que poseera habilidades de liderazgo y vision
emprendedora para la solucién y prevencion de problemas,
realizando innovaciones en los sectores productivos y de
servicios, que puede incorporarse a empresas que ofrezcan
bienes o servicios, tanto publicas como privadas, por ejemplo:
industrias extractivas de transformacion, hospitales, centros
de investigacion y educativas, venta y servicio de equipo
electromecanico, Audi, CFE, PEMEX,VW México, San Marcos,
La Morena, Maulec, etc., tanto en micro, pequenas y medianas

empresas.

La especialidad con la que han egresado nuestros estudiantes
es Automatizacion Industrial, empleando herramientas para
automatizar maquinas con dispositivos como nano PLC y un
Robot disefiado por el IPN el cual nos brinda una mejoridea de
la automatizacién, ejemplo Logo de la marca Siemens,
dependiendo de las necesidades puede crecer a un micro PLC,
utilizando los PLCS7 200 de Siemens, hasta procesos o
maquinas que requieran de mediana capacidad en el manejo
y procesamiento de sefales, aplicando los PLC de la familia S7
300, o hasta procesos que requieran estar en red, e integrar
varias maquinas en un PLC aplicando la familia de los S7 400.
No sélo empleamos PLC de la marca Siemens, también
ocupamos PLC Mitsubishi, Crouzet y Allen Bradley, para
mantener vigente la especialidad realizamos estudios
periédicos en la region, con la finalidad de atender las

necesidades de losempleadores.

- Programa Acreditado por el Consejo de Acreditacion de la
ensefanzadelalngenieria (CACEI).

- Participacion en ENEIT que Impulsa proyectos de Innovacion
Tecnoldgica.

- Concurso de Roboética Sumoboty Sigue lineas.

- Expomonstruos.

- Colector Solar

- Colectores solares planos

- Llenadorade Liquidos

-Vehiculo de transporte para gente con capacidades
diferentes

- Robot Sembrador

- Automatizacién de un invernadero

- Invernadero

- Ciclo de refrigeracién, y equipo de refrigeracion

- Transformador y Alternador

- Moédulos de Automatizacion (Mitsubishi, Allen Bradley y
Siemens)

- Inversores de Voltaje

- Sistema fotovoltaico de baja potencia

- Laboratorio de Eléctrica en media y baja tension al aire
libre

-Proceso de Acreditacion delalngenieria ante CACEI.

- Disefio de Robot (Semana de Cienciay Tecnologia.

- Apoyo al Programade Ahorro de Energia (SGA).

- Participacion en Concurso de Robdtica a nivel estatal y

nacional.

La carrera de ingenieria en Electromecanica cuenta con
laboratorios en las diferentes dreas que conforman el plan de
estudios, lo que permite a los estudiantes desarrollar las
competencias y habilidades necesarias para la actividad
laboral.
- ELECTRONICA

Osciloscopios

Generadores de funciones

Multimetros
-MANUFACTURA FLEXIBLE

Dobladora

Roladora




Prensa Hidraulica
Guillotina de Pedal.
-NEUMATICA E HIDRAULICA
Médulo para Hidraulica y Electrohidraulica
Médulo de Neumatica y Electroneumatica
-AUTOMATIZACION

Robot Paralelo

PLC Siemens de las familias S7200, S7300 Y LOGO

Microcontroladores

Tarjetas de desarrollo
-METROLOGIA

Maéquina de Coordenadas

Durémetro Rotwell

Durémetro Portétil

Calibradores de Altura

Vernier y Micrometros

Camara termogréfica
-ELECTRICO

Méodulos de Componentes Eléctricos

Analizador de Potencia

Meguer de Tierras

Tester

Multimetros

Fascimetro

TTR

Médulo de Méaquinas Eléctricas

Sistema de Media y Baja tensién para practicas
-MECANICA DE MATERIALES

Maquina Universal

M4aquina de Torsién
-FLUIDOS

Banco Dindmico de Fluidos para anélisis de

pérdidas y régimen de flujo
-PROCESOS DE MANUFACTURA

Taladro Radial

Cepillo de Codo

Torno CNC

Impresoras 3D

Fresadora CNC

Torno-Fresador Convencional

Rectificadora

-LABORATORIO DE SOLDADURA
Soldadura por arco
Soldadura TIG
Equipo de Oxiacetileno
Punteadora de Pedal
Amoladoras Angulares
Taladros manuales

-LABORATORIO DE FiSICA
Magnetismo
Optica
Estética

Dindamica

EGRESADOY EGRESADAS:
Quienes han egresado logran colocarse en puestos
sobresalientes en organizaciones como:
LogisticaVW México
Minera AUTLAN
Audi
Metrologia VW México
Mantenimiento Predictivo Area de aire
acondicionadoVW
ControladordeS.E.CFE Ecatepec Edo de México
Jefe de Distribucion CFE Ecatepec Edo de México
BONASA
CFE (Mazatepec)
Benteler de México
ITALPASTA
Bissu
LaMorena
San Marcos
Maulec
Gonac
Drisscoll en el &rea de mantenimiento

Granjas Carroll de México
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Ingenieria Electromecénica
IEME-2010-210
Especialidad en:

Automatizacion Industrial
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Consejo de Acreditacion de la
Ensefianza de la Ingenieria
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Formar profesionistas en el campo de la ingenieria industrial,
lideres, creativos y emprendedores con vision sistémica; asi
como, capacidad analitica y competitiva que le permita
disefar, implementar, mejorar, innovar, optimizar y
administrar sistemas de produccion de bienes y servicios en
un entorno global, con un enfoque sustentable, ético y

comprometidos conlasociedad.

El programa de Ingenieria Industrial ofrece grandes retos y
oportunidades para quienes sean aspirantes, ya que el
mejoramiento de los procesos y la competitividad de una
organizacién son las actividades principales que realiza el
ingeniero industrial, asi como: el analisis, el disefo, la
operacion y el control de sistemas productivos donde
intervienen diversos factores tales como, materiales, equipo,
energia, informacién interactuando con los seres humanos.

Adicionalmente al conocimiento de naturaleza técnica de
toda ingenieria, quien es profesional de la Ingenieria
Industrial requiere de una serie de habilidades peculiares, que
se derivan principalmente del hecho de que su ejercicio
profesional involucra la aplicacion de enfoques creativos que
le permitan resolver problemas en situaciones de naturaleza
variada, que pueden involucrar procesos y flujos de diferentes
tipos, como lo son: manufactura, produccién, logistica,
financiera,ambiental, energética, de informacion, entre otros.

Porloanterior se requiere:

- Conocimientos basicos de aritmética, algebra,

trigonometria, fisica, quimica y computo.

-Personales: una persona observadora e investigadora, critica,
con capacidad de analisis y abstraccién, con inquietud por la
mejora continuay gusto por la tecnologia.

- Aspiraciones y valores: alto sentido de la responsabilidad,

motivacion para realizar trabajo innovador y creativo, con un

serio impacto profesional y social e interés en la superacién y
el desarrollo personal y profesional. Ser responsable, saber
trabajar en equipo, puntual, honestoy con compromiso por la
verdady lajusticia.

- Disposiciones y actitudes: hacia el trabajo orientado al logro
de metas claras y realizables e interés en la aplicacién de
conocimiento cientifico, técnico, matematico y
organizacional para la resolucién de problemas, observando

unaaltadisciplina.

Con base en el desemperio esperado para quien seaingeniero
industrial, a continuacion, se presentan los principales rasgos
y caracteristicas que definen su perfil, de acuerdo con el tipo

deactividades que requiere paralograr sus propositos.

El/laegresado/a seréd capazde:

- Analizar, disenar y gestionar sistemas productivos desde la
provisién de insumos hasta la entrega de bienes y servicios,
integrandolos con efectividad.

-Conocer, seleccionary aplicar tecnologias de automatizacién
paraoptimizar procesos productivos.

- Disefar, implementar y administrar sistemas de
mantenimiento para eficientar la operaciéon de las
instalacionesy equipos.

- Implementar sistemas de gestion de calidad para satisfacer
losrequerimientos del cliente.

- Utilizar los instrumentos de medicion de mayor aplicacion
para el apoyo en la certificacion y/o acreditacion con las
normasvigentes.

-Implementar e interpretar estrategias y métodos estadisticos
en los procesos organizacionales parala mejora continua.

- Seleccionar y adecuar modelos de calidad y disefio de
experimentos en procesos organizacionales para su
optimizacion.

- Gestionar sistemas de seguridad, salud ocupacional y
proteccion al medio ambiente, en industrias de produccion y

deservicios.




Quien sea ingeniero Industrial puede incorporarse a sistemas
productivos de bienes y servicios en empresas pequenas,
medianas y grandes, teniendo la capacidad analitica y
competitiva que le permita disefar, implementar, mejorar,
innovar, optimizar y administrar puestos de mandos medios y
altos en areas como: Produccion, Calidad, Recursos Humanos,
Ingenieria de Medicién, Métodos de Trabajo, Logistica y
Transporte, Seguridad e Higiene y en cualquier area que
requiera el concepto de mejora continua, sustentable, ético y

comprometido conlasociedad.

ESPECIALIDAD ENPROCESOSY AUDITORIAINDUSTRIAL

OBJETIVO: Generarenla o el estudiante un espiritu innovador
capaz de proponer alternativas para generar cambios en los
sectores primario y secundario de los procesos industriales a
través de herramientas tecnoldgicas y de mejoramiento e
innovacion en cualquier proceso industrial, a su vez poder
detectar a través de auditorias desviaciones que permitan un

desarrolloadecuado, asicomo un liderazgo.

ESPECIALIDAD EN INNOVACION Y PROCESOS
INDUSTRIALES

Esta especialidad va encaminada a resolver problemas de las
organizaciones en la trasformacion del Producto, es decir su
Manufactura, su Proceso y Control en las especificaciones
dentro del marco de la Ingenieria Aplicada y apegada al
cumplimiento de las normas que exigen en mercados y
clientes bajo el Concepto de Sustentabilidad.

OBJETIVO: Alcanzary fortalecer un perfil de quienes egresan
en la carrera de Ingenieria Industrial que destaquen liderazgo,
manejo de nuevas tecnologias, integracién de cadenas
productivasy valores, y actitudes que dignifiquen su profesién
y sudesarrollohumano.

Generar en la o el estudiante un espiritu innovador capaz de
proponer alternativas para generar cambios en los sectores

primario y secundario de los procesos industriales a través de

herramientas tecnoldgicas y de mejoramiento e innovacién

en cualquier proceso industrial que permita un liderazgo y

desarrolloadecuado.

- Programa Acreditado por el Consejo de Acreditacién de la
Ensefanzade lalngenieria (CACEI).

-Desarrollo de Proyectos Integradores

-Vinculacién con Centros de Investigaciéon como: CINVESTAV,
CRODE, IMPEE.

. Participacion continua en el programa de ENEIT (Evento
Nacional Estudiantil de Innovacién Tecnoldgica)

desarrollando proyectos deimpacto.

Residentes en el extranjero

Actualmente quienes estudian el programa de Ingenieria
Industrial tienen la oportunidad de realzar su residencia
profesional en el extranjero, principalmente en Colombia
(Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito) y Espafna

(Universidad de Leon).

La carrera de Ingenieria Industrial participa en la elaboracion
de proyectos para los Programas de ENEIT, Creatividad y
Emprendedores. Estos proyectos son desarrollados por los
estudiantes de la carrera con apoyo de asesores/as de la
especialidad. Se participa de forma activa con la incubadora
de empresas de la institucion permitiendo el fortalecimiento

del perfil de egreso de los estudiantes.

-Laboratorio de Materiales para Embalaje.
-Laboratorio de Materiales para Ingenieria.
-Laboratorio de Métodos de Trabajo.

-Laboratorio de Disefio Asistido por Computadora.
-Laboratorio de Procesos de Manufactura.
-Laboratorio de Metrologia.

-Laboratorio de Fluidos.
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Formar integralmente profesionales que contribuyan a la
gestion de empresas e innovacion de procesos; asi como al
disefio, implementacion y desarrollo de sistemas estratégicos
de negocios, optimizando recursos en un entorno global, con

éticayresponsabilidad social.

El estudiante se concibe como sujeto social que inicia un
proceso de educacion superior con el propésito de realizarse
como persona, ciudadanoy profesionista.
- Es honesto, seguro de simismo, responsable de suformacién
y comprometido con la Institucion lasociedad y el medio.
- Respeta y preserva la identidad y cultura local, regional y
nacional.
- Tiene curiosidad intelectual, creatividad y actitud critica.
- Detecta, plantea, resuelve problemas y toma decisiones en
formaauténomay colaborativa.
- Se comunica con eficiencia en forma oral y escrita, y
comprende un segundoidioma.

Maneja nuevas tecnologias para compartir, obtener y
procesarinformacion.
- Es consciente de sus estrategias de aprendizaje y aplica lo
que aprende con sentido personal, profesional y social.
- Enriquece continuamente su cultura humanistica, cientifica,

tecnolégicay socio laboral.

El/laingeniero/a en Gestion Empresarial fomenta y promueve
el cambio organizacional en las instituciones, crea nuevas
empresas, aplica los conocimientos adquiridos en sociologia,
derecho laboral, publicidad, procesos, calidad, mercadotecnia
y comercio internacional, entre otras, para disefar procesos de
mayor eficiencia, en dreas relacionadas con ventas, compras,
produccién, planeacién y vinculacion, manejo de roles de

grupoy equiposde trabajo.

- El ingeniero en gestion empresarial serd capaz de aplicar los

conocimientos de la ingenieria para resolver, reestructurar y
redisefar los procesos contables, industriales, administrativos
yfinancieros.

- Elingeniero en gestion empresarial serd capaz de mejorar los
procesos y la productividad de una organizacion, a través de
redisefios y/oreingenieria.

- Elingeniero en gestién empresarial sera capaz de generary
realizar proyectos de investigacion, mediante el uso de
métodos cualitativos y cuantitativos, para la toma de
decisionesen suentorno.

El ingeniero en gestion empresarial serd capaz de
comunicarse a través de la conducciéon de reuniones de
trabajo, elaborando presentaciones orales y escritas y en el
disefioy aplicacién de entrevistas.

- Elingeniero en gestion empresarial sera capaz de Conocery
aplicar técnicas de capital humano para la mejora continua y
crecimiento integral de las organizaciones, dentro de un
marco éticoy un contexto multicultural.

- Elingeniero en gestion empresarial adoptara una cultura de
mejora continuay actualizacién de conocimientos.

- Elingeniero en gestion empresarial sera capazde adaptarsea
los cambios de su entornoy trabajar de manera colectivaen la
busqueda de alcanzar los objetivos institucionales o
colectivos.

- Desarrollar y aplicar habilidades directivas y la ingenieria en
el diseno, creacién, gestion, desarrollo, fortalecimiento e
innovacién de las organizaciones, con una orientaciéon
sistémica y sustentable para la toma de decisiones en forma
efectiva.

- Disefar einnovar estructuras administrativasy procesos, con
base en las necesidades de las organizaciones para competir
eficientemente en mercados globales.

- Aplicar métodos cuantitativos y cualitativos para el analisis e
interpretacion de datos y modelado de sistemas, en los
procesos organizacionales para la mejora continua,
atendiendo estdndares de calidad mundial.

- Disefiar, evaluar y emprender nuevos negocios y proyectos

empresariales, que promueven el desarrollo sustentable y la




responsabilidad social, en un mercado competitivo.

Disefar e implementar estrategias de mercadotecnia
basadas en informacion recopilada en fuentes primarias y
secundarias del consumidor o usuario de algun producto de
acuerdo aoportunidadesy amenazas del mercado.

- Establecer programas para el fortalecimiento de la seguridad
ehigieneenlas organizaciones.

- Gestionar sistemas integrales de calidad, ejerciendo un
liderazgo efectivo y un compromiso ético, aplicando las
herramientas basicas de laingenieria.

- Interpretar y aplicar normas legales que incidan en la
creacionydesarrollo de las organizaciones

- Analizareinterpretar lainformacién financiera para detectar
oportunidades de mejora e inversion en un mundo global que
incidan enlarentabilidad del negocio.

Utilizar las nuevas tecnologias de informacién en la
organizacién, para optimizar los procesos de comunicaciéon y
eficientarlatoma de decisiones.

- Propiciareldesarrollo del capital humano, parala realizacién
de los objetivos organizacionales, dentro de un marco éticoy
un contexto multicultural.

- Aplicar métodos de investigacion para desarrollar e innovar
sistemas, procesos y productos en las diferentes dimensiones
delaorganizacion.

- Gestionar la cadena de suministros de las organizaciones
con un enfoque orientado a procesos.

- Analizar e interpretar la economia global para facilitar la

tomade decisiones en la organizacién

El campo de trabajo para los/las egresados/as de la carrera de

ingenieria en gestion empresarial es amplio y diverso, ya que
puede prestar sus servicios en cualquier organizacién
productiva de bienes y servicios, tanto del sector privado
como del sector publico, disefiando y ejecutando estructuras
administrativas. De igual forma, los/las profesionistas
egresados/as de esta carrera estaran capacitados/as para
generar y emprender proyectos de inversion para la creaciéon

de empresas propias.

Los programas de la especialidad complementan y fortalecen
la formacién del/la Ingeniero/a en Gestién Empresarial ya que
adquiere conocimientos técnicos que seran base para la

solucion de problemas enlos diferentes procesosindustriales.

Actualmente la Carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial
ofrece a nuestros/as egresados/as la especialidad en
“Negocios e Innovacion Tecnolégica” Encaminada a formar
profesionistas integrales altamente competitivos que
desarrollen y reestructuren negocios para generar fuentes de
empleo, contribuyendo asi al desarrollo tecnoldgico de la

region.

La carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial participa en la
elaboracién de proyectos para los programas de impulsa,
Creativay Emprendedores.

Estos proyectos son desarrollados por los estudiantes de la

carreraconapoyo deasesores/as.
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EMPRESARIAL

Ingenieria en Gestion Empresarial
IGEM-2009 - 201
Especialidad en:

Desarrollo de Negocios e Innovacion Tecnolégica
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Formar profesionales en ingenieria que se desemperen en el
disefio, planificacién, desarrollo y pruebas de los sistemas
automotrices (sistema de motor, sistema de frenado, sistema
de suspension, etc.), dentro del marco legal y sustentable a
través de competencias administrativas, cientificas y
tecnoldgicas, con el fin de resolver las necesidades actuales
del sector automotriz basados(as) en actitudes éticas, de

liderazgoy responsabilidad social.

Para lograr una insercion exitosa del aspirante que desea
ingresar en la Ingenieria en Sistemas Automotrices se debe
contar de manera deseable con los requisitos mencionados a
continuacion:

Fluidez y comprension lectora, asi como capacidad de
expresarse mediante lenguaje cotidiano y cientifico, tanto en
forma oral como escrita.

- Capacidades propias del razonamiento légico: analisis,
sintesisy aplicacion del conocimiento.

Disposicion para el autoaprendizaje que propicie su
desarrollointelectual, afectivoy social..

- Creatividad para resolver situaciones nuevas, lograr mejoras
y solucionar problemas.

Disponibilidad de trabajar en equipo y liderar

propositivamente.

- Responsabilidad, respeto, honestidad y solidaridad social.

Quien egresa de la Ingenieria en Sistemas Automotrices

obtienelos conocimientos, habilidadesy capacidades para:

- Analizar y resolver de forma cooperativa y responsable
problemas de las diferentes disciplinas relacionadas con
los sistemas automotrices mediante el desarrollo e
implementacion de nuevas tecnologias orientadas a las

necesidades del sectorautomotriz.

-Aplicar conocimientos y habilidades adquiridas en la

ingenieria para las dreas de disefio, manufactura, producciény
calidad como herramientas de competencia para el sector
automotriz.

- Innovar los sistemas automotrices existentes aplicando los
procesos de manufactura existentes empezando por la
planeacion y disefo de instalaciones hasta la entrega del
vehiculoalcliente

- Verificar las normas nacionales e internacionales para
asegurar la calidad, la productividad, la seguridad y la
sustentabilidad del sector automotriz.

- Aplicar el software requerido en el disefio, simulacion,
operaciony optimizacién demandados por el sector.

- Disefar e integrar sistemas de redes industriales para el
control, comunicaciéon y automatizacion de las lineas de
produccién enlaindustriaautomotriz.

- Proponer alternativas de mejora continua en los sistemas de
produccion y energéticos para optimizar los recursos

materiales, humanosyfinancieros.

Formar profesionales expertos que aprovechan las ventajas
de los motores de gasolina acoplados a los motores eléctricos
(vehiculos hibridos) para satisfacer necesidades actuales
como: el mejoramiento en el ahorro de combustible,
aumentar la fuerza motriz, acumular energia eléctrica de
forma eficiente o proveer fuerza adicional para el uso del
sistema eléctrico y/o componentes electrénicos.

La era moderna ha introducido nuevas amenazas al medio
ambiente, las actividades humanas y la producciéon de
diversos articulos entran en conflicto constante con las
sociedades actuales, esto aumenta con la fabricacion de
automoviles que incorporan motores de combustién interna
que aumentan los problemas de salud en la poblacién
mundial por la formacién principal de diéxido de carbono,
oxido de nitrégeno y diferentes gases producidos por la
guemaincompletade gasolina.

Es aqui, donde un vehiculo con un sistema hibrido (dos tipos

distintos de motores) reduce la produccién de dichos gases,




dando oportunidad a nuestro cuerpo y al planeta de

recuperarse naturalmente de los nocivos gases
contaminantes.

La tecnologia de los vehiculos hibridos actuales tiene un alto
potencial para aplicarse en nuestra sociedad, ya que reduce
nuestra “necesidad de petrdleo” y resuelve problemas
ecolégicos y de salud. Ademds, de que es una gran
oportunidad para incursionar en sistemas automotrices
innovadores e inexplorados, siendo que pocos institutos,
universidades, escuelas o talleres ponen énfasis en algo tan
importante como es el bienestar general de la poblacion y el
medioambiente.

Por lo expuesto anteriormente, la especialidad esta en el
tiempo y espacio correctos, ya que es el momento adecuado
en el que la humanidad tiene la oportunidad de mejorar su
entorno, su salud y hacer mas con menos recursos no
renovables, sin dejar de lado la comodidad y la movilidad

como actividades sociales y econdmicas diarias.

El campo laboral de quienes egresan suele muy especifico, ya
que se enfocan en areas de la industria automotriz,
proveeduriay asesoria externacomo son:
- Disefio de vehiculosy sus componentes.

- Manufactura de autopartes asistida por software.

- Control de calidad en procesos automotrices.

- Supervisién delineas de ensamble.
- Desarrollo de nuevas tecnologias en el campo automotriz.

Investigacion y fabricacién de dispositivos de uso
automotriz.

- Planeacién de procesos automotrices.
- Comercializacién de vehiculos y autopartes.
- Asesoria particularen servicios de ingenieria automotriz.

- Gestion de proyectos automotrices.

QUENOES LA INGENIERIA EN SISTEMAS AUTOMOTRICES
Aungque ambas dreas estan interconectadas entre si, existe

una diferencia sustancial a la hora de aplicar por una u otra,
siendo “la Ingenieria en Mecanica Automotriz es un area
relacionada con él mantenimiento y reparacion de

cualquier vehiculo automotor”

Mientras, que la Ingenieria en Sistemas Automotrices se
enfoca en el diseio, fabricacion, manufactura,
investigacion y calidad de cualquier vehiculo y/o proceso
antes y después de ser entregado al cliente final (ciclo del

vehiculo).

- Autotrénica

- Circuitos Eléctricosy Electronicos

- Hidrdulicay Neumatica
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Ingenieria en Sistemas Automotrices
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Formar profesionistas analiticos y criticos, comprometidos
socialmentey con sélida cultura cientifico tecnoldgica, que les
permita la planeacion del desarrollo regional en el contexto
de la sustentabilidad, para realizar investigacion, validacién,

transferencia, adaptacion, producciéon e innovacion agricola.

- Conocimientos basicos en las areas de quimica, fisica,
matematicasy biologia.
- Contar con habilidades de observacion, adaptabilidad,
capacidad de andlisis y sintesis.
- Capacidad detrabajo en equipo eindividual.
- Capazde aplicar conocimientos y herramientas cientificas y
tecnoldgicas que le permitan compartir, obtener y procesar
informacion.

Habilidad para comunicarse con eficiencia en forma oral y
escrita.
- Comprometido con el desarrollo, social, cultural, cientificoy
tecnoldgico.
- Conocimientos basicos delidiomaInglés.

Interés por conocer y participar en la soluciéon de la

problematica de suambito profesional.

Disefar, crear, instalar, operar y proporcionar
mantenimiento a empresas agricolas dentro de un marco de
desarrolloregional, nacional einternacional.

- Desarrollar, coordinar, asesorary dirigir empresas basadas en
sistemas de produccién de agricultura protegida,
considerando las adecuaciones que implican las condiciones
ecoldgicas y socioecondmicas de las distintas regiones del
pais.

- Aplicar conocimientos técnicos, administrativos, culturalesy
de extension para el uso eficiente del agua en la agricultura
mediante la implementaciéon y manejo adecuado de los

sistemas de riego, con base en las necesidades hidricas de los

cultivos, condiciones climéticas, edaficas y sociales.

- Innovar los sistemas de produccién agricola a través de la
aplicaciéon de modelos de prediccion mediante el uso de
herramientas informaticas, para la toma de decisiones en las
actividades de riego, nutricién, manejo integrado de plagas,
enfermedades yriesgo climatico.

Solucionar problemas en la producciéon, manejo y
comercializacion de productos agricolas, con el empleo
racional e innovador de los recursos naturales y materiales en
laproducciénagricola.

- Participar en la solucion de la problematica del sector
agricolay hacer sustentable el uso de los recursos naturales en
su produccion, transformacién y comercializacion en el
ambito nacional einternacional.

- Generar, validar y adoptar nuevas tecnologias compatibles
con la situacién socioeconémica del entorno regional para
aprovechar el potencial productivo de las dreas agricolas en
funcion de sus condiciones ecoldgicas.

- Desarrollar sistemas de produccion agricola sustentable, a
través del uso racional y organizado de los recursos regionales
disponibles y la innovacién tecnoldgica con la finalidad de
mejorar su productividad y lograr un equilibrio ambiental.

- Conocer y aplicar la legislacion nacional e internacional, en
la produccion, transformacién y comercializacion de

productos y servicios agricolas con estandares de calidad.

INNOVACION EN SISTEMAS DE PRODUCCION

Objetivo delaEspecialidad

Generar en quienes estudian la carrera un espiritu
emprendedor para que sea capaz de proponer alternativas
que generen cambio en el sector primario, a través de
herramientas tecnoldgicas sustentables de mejoramiento e
innovacion en los sistemas de produccién agricola que

permita un liderazgoy desarrollo adecuado.

Quien egresa de la carrera de Ingenieria en Innovacion

Agricola Sustentable es un profesionista capaz de




desempenarse en cualquier empresa o dependencia
enfocada al sector agropecuario, nacional e internacional,
disefiando e Innovando sistemas de produccién, manejo y
aprovechamiento de invernaderos, disefio e instalacion de
sistemas de riego; asi como en la investigacion de productos y
servicios que busquen la mejora del sector agricola,
procurando siempre la sustentabilidad de cada uno de los
procesos donde se encuentre inmerso dicho profesionista,
teniendo la capacidad de formar su propia empresa en el

ramo.

- Laboratorio de Microbiologiay Multifuncional

-1404 m’ de Invernadero equipado

- Fotébmetro multiparamétrico para analisis de solucién
nutritiva
- Equipo de Topografia

- Moto tractores equipados

- Estudiantesllevanacaboresidenciaen el extranjero.
- Trasferencias de tecnologia.
- Desarrollo de proyectos integrales.

- Vinculacion con sector publico y privado.
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Direccion Académica

Es la direccion de area que planea, organiza, controla y dirige

las actividades académicas y de investigacion y posgrado del

, a través de dos

, siete y

tres , con el proposito de ofrecer
servicios de educacion superior tecnoldgica de

, vigilando el cumplimiento de los lineamientos y

normatividades a los que estdn sujetos las actividades

académicas del Instituto.

Implementa la actualizacién pertinente de los planes y
programas de estudio, asi como los programas de
capacitacion, actualizacion y superacion del personal

académicodel Instituto, y da seguimiento a su cumplimiento.

Ante el desafio que representa la contencion del avance del
virus que causa la enfermedad del COVID-19, el Instituto
Tecnoldgico Superior de Libres definié una estrategia para
migrar las actividades académicas presenciales a actividades
de ensefanza-aprendizaje a distancia, a través del uso de
recursos tecnolégicos, hasta que las autoridades de salud y

educativasautoricen el regreso a clases de forma presencial.

Atravésdel trabajoenequipo se realizan procesosintegrales
de formacién educativa, a través de la promociéon y
supervision de los lineamientos que rigen el quehacer

académico, tales como:

La evaluacion de las
competencias es un proceso integral, permanente,
sistematico y objetivo, en el que son corresponsables el
estudiante y el profesor, para valorar la medida en que se han
alcanzado las competencias establecidas en la asignatura, se
debe considerar laintegracion de lainformacién cuantitativay
cualitativa, asi como los diferentes tipos y formas de la

evaluacién y una diversidad de instrumentos. Por tal motivo,

es un proceso que permite generar, recabar, analizar, integrar
y presentar evidencias, para valorar la medida en que se han
alcanzado los objetivos educacionales, de tal manera que los
corresponsables del proceso puedan tomar decisiones
oportunas en busca de una mejora permanente, las
evidencias son el resultado de la actividad de aprendizaje

realizada porelalumnado.

El alcance de una competencia, corresponde al logro, por
parte del estudiante, de una serie de indicadores que
determina su nivel de desempefio como excelente, notable,
bueno, suficiente o insuficiente, y dicho nivel de desempeiio
se traduce en la asignacién de una valoracién numérica, que
eslaquefinalmente expresa el alcance.

La acreditacion de una asignatura es la forma en la que se
confirma que quien estudia en alguna de las carreras
ofertadas alcanza las competencias que estan establecidas y
que son necesarias para el desarrollo del perfil de egreso del
plan de estudios. Lo que a su vez refleja en el estudiante el

desarrollo delos atributos de egreso que se persiguen.

El proceso de evaluacion de las competencias profesionales es:
porque toma en cuenta todos los aprendizajes
conceptuales, procedimentalesy actitudinales del estudiante,
contempladosenlos planesy programas de estudio.
porque es continua y constante en los
desempefos que integran una competencia hasta la
acreditacion delasasignaturas.
porque integra un conjunto de evidencias que
pueden confirmar el alcance de la competencia por quien es
estudiante.
porque es un proceso que permite identificar la
evolucion del estudiante en el alcance de la competencia y
valorarla; asi como, registrar cuantitativa y cualitativamente
suavanceacadémico.

La forma de evaluacion, por su finalidad y el momento en que

seaplica:




Diagndstica: Permite conocer el nivel de dominio de las
competencias previas, es de caracterindagador. Su propdsito
es determinar las estrategias de accién para mejorar el
desempenfo académico del estudiante.

Formativa: Permite indagar si los estudiantes estan
desarrollando las competencias de manera adecuada,
identificando avances, logros y carencias. Su objetivo es
definir estrategias para mejorar el desempeiio de quienes son
estudiantes de manera oportuna. Esta evaluacion se realiza
duranteel curso.

Sumativa: Es el proceso que permite conocer y valorar el
grado de ejecucion alcanzado en la aplicacién de las
competencias establecidas en el curso. Su propésito es

asignar calificacionesy tomar decisiones de acreditacion.

Laforma de evaluacion, por quien larealiza:

Autoevaluacion: Esla que seautoaplica por quien
estudia (o sujeto) cuando desea conocer y valorar sus propias
competencias.

Coevaluacion: Es la que se aplican de manera
reciproca dos o mas estudiantes (o sujetos) para conocer y
valorar sus competencias; por eso también se le llama
evaluacionde pares.

Heteroevaluacion: Es aquella que realiza una
persona acerca del desempefo, trabajo o actuacién de otra.
Habitualmente, es la que aplica el docente a el alumnado. En
el TecNM, la heteroevaluaciéon puede involucrar a actores
externos a la actividad en el aula, pues supone un ejercicio de
apertura del trabajo docente para fomentar la participacion
interdisciplinaria, el enriquecimiento del proceso educativo-

formativoylavinculacién con el contexto.

Las estrategias de evaluacién: incluyen un conjunto de
métodos, técnicas e instrumentos como ensayos, reportes,
examenes, rubricas, lista de cotejo, esquema de ponderacion,
matriz de valoracion, etc., que se aplican segun la
determinacion de las evidencias de las competencias por

desarrollar, y se ajusta con la naturaleza y estructura de cada

asignatura.

Al inicio del curso debe
aplicarse una evaluacion diagndstica al alumnado, con base
en las competencias previas requeridas para el desarrollo de
las competencias especificas de la asignatura. Esta evaluacion

noforma parte de la evaluaciéon sumativa.

Cada asignatura del plan de estudios es instrumentada a
través de cursos, los cuales son de caracter: ordinario,
repeticion, y especial; y pueden impartirse en periodo

semestral o de verano.

En un periodo semestral, cada curso tendrd una duracion
minima de 16 semanas efectivas, considerando el contenido
en horas-semana indicado en el programa de la asignatura.
Para el caso del periodo de verano, tendra una duracién de

seis semanas efectivas.

Las competencias a evaluar, estrategias e instrumentos de
evaluacion, proyectos formativos e integradores, para cada
asignatura se deben dar a conocer a quien es estudiante al
inicio del curso, de acuerdo con la instrumentacion didactica,
elaborada de manera colegiada en la Academia y presentada

poreldocente.

Laevaluacion formativa se realiza durante todo el curso.

La integracion de la evaluacién sumativa se realiza al final del
curso con el objeto de verificar el alcance de la competencia
de la asignatura mediante los métodos, técnicas e

instrumentos de evaluacion.

Delos cursosylaacreditacion deasignatura

Para que se acredite una asignatura es indispensable que se
alcance del 70 al 100% de las competencias establecidas en el

programade estudio.

Para acreditar una asignatura quien es estudiante, tiene

derecho ala evaluacion de primera oportunidad y evaluacién




de segunda oportunidad en los cursos ordinario, repeticién y

especial.

El curso ordinario es cuando quien es estudiante cursa una

asignaturapor primeravez.

El curso de repeticion es cuando la o el estudiante no alcanzé
las competencias en el curso ordinario y cursa la asignatura
por segunda vez. Debe cursarse de manera obligatoria en el
periodo posterior al que no acredité la asignatura, siempre y
cuando ésta se ofrezca. En el curso de repeticion de la
asignatura no se toman en cuenta ninguna de las
competencias que el estudiante haya alcanzado en el curso

ordinario.

El curso especial es cuando quien es estudiante no acredité la
asignaturaen curso de repeticiony cursa dicha asignatura por
tercera vez. La o el estudiante tiene derecho a cursar la
asignatura por Unica vez en curso especial en el siguiente
periodo semestral o en verano, siempre y cuando ésta se

ofrezca.

La o el estudiante que causé baja definitiva por no acreditar el
curso especial, tendra la oportunidad de un solo reingreso al
mismo Instituto a un plan de estudios diferente -de acuerdo
con la recomendacién del Comité Académico- siempre y
cuando el Instituto cuente con las condiciones, recursos y de
acuerdo con la capacidad del mismo, cumpliendo el proceso

de admision.

El curso ordinario semipresencial es la forma que quien es
estudiante puede acreditar el curso ordinario, sin asistir de
manera regular (actividad semipresencial), que le permita
mostrar el alcance de las competencias establecidas en el
programa de la asignatura. La o el estudiante lo solicita, con al
menos dos semanas de anticipacion a las reinscripciones en la
Divisiéon de Estudios Profesionales o su equivalente en los

Institutos Tecnoldgicos Descentralizados, quien hace llegar al

Departamento Académico correspondiente las evidencias de

las competencias previas establecidas en el programa de
asignatura presentadas por quien es estudiante, para que a
través de una comision de docentes las evaltien y con base en
ellas, la Division de Estudios Profesionales o su equivalente en
los Institutos Tecnoldgicos Descentralizados, autorice la
inscripcion de quien es estudiante al curso ordinario
semipresencial correspondiente. En caso de no acreditar el
curso ordinario semipresencial debe solicitar la asignatura en

cursoderepeticion.

El curso de repeticidn y el curso especial no se autorizan en
modalidad semipresencial, es decir, no se permiten curso de

repeticion semipresencial, ni curso especial semipresencial.

En un solo curso se pueden inscribir indistintamente

estudiantes en ordinario, repeticiény especial.

La evaluacion de primera oportunidad, es la evaluacién
sumativa que se realiza mediante evidencias por primera
ocasion a las competencias (especificas y genéricas) que
integran el curso, durante el periodo planeado y sefialado por
el docente. Este debe notificar, en dicho periodo, a quien es
estudiante el nivel de desempeno alcanzado de la
competenciay de ser necesario establecer las estrategias para
complementar dichas evidencias, para la evaluacion de

segunda oportunidad.

La evaluacién de segunda oportunidad, es la evaluacion
sumativa de complementacion, que cumple con la
integracion de la(s) evidencia(s) no presentada(s) o
incompleta(s) en la evaluacién de primera oportunidad y se
realiza al finalizar el curso de acuerdo con las fechas

programadas por lainstitucion.
La escala de valoracion es de 0 (cero) a 100 (cien) en cualquier
oportunidad de evaluacién y la valoracién minima de

acreditacion de unaasignaturaesde 70 (setenta).

En cualquierade los cursos —ordinario, repeticion y especial-, si




en la evaluacion de segunda oportunidad de una asignatura
no se aprueba el 100% de las competencias, se asienta la
calificacion de la asignatura como NA (competencia no
alcanzada), que también corresponde a la no acreditacién de

laasignatura.

El desempeno del docente en cualquiera de los cursos
(ordinario, repeticion y especial), debe de sujetarse a la
evaluacién docente por quien es estudiante, la cual se realiza

antesde concluirel curso.

Delos desempenos en laevaluacion.

- Solo existen dos opciones de desempeio en la evaluacion
de competencias considerada: Competencia alcanzada o
Competencia no alcanzada. La opcion de desempefio de
competencia alcanzada estd integrada por cuatro niveles de
desempenio: excelente, notable, bueno y suficiente; mientras
que la opcién de desempeiio de competencia no alcanzada
solotiene el nivel de desempeno insuficiente.

- La opcién de desempeio “Competencia alcanzada” se
considera cuando quien es estudiante ha demostrado las
evidencias de una competencia especifica, en caso contrario
setratade una“Competencianoalcanzada”

- Para que la o el estudiante acredite una asignatura, debe ser
evaluado en todas y cada una de las competencias de la
misma, y el nivel de desemperio alcanzado por el estudiante
estard sustentado en las evidencias y cumplimiento de los
indicadores de alcance definidos en la instrumentacion
didactica.

- Los resultados de las evaluaciones de cada competencia se
promedian para obtener la calificacion de la asignatura,
siemprey cuando se hayan alcanzado todas las competencias.
- Las valoraciones numéricas asignadas por el docente, a una
competencia, indican el nivel de desempefio con quelao el
estudiante alcanzé la competencia y estara sustentada en los
métodos, técnicas e instrumentos de evaluacién que utilice el

docenteparalaasignatura.

Informaal/la estudiante acerca de laasignatura:
a) Objetivo (s), General (es) dela asignatura.
b)Aportacién al perfil profesional.

c) Competencias Previas.

d) Competenciasadesarrollar

e)Plandel curso

f) Sugerencias didacticas.

g) Conjunto de evidencias requeridas.

h) Criterios de evaluacion.

i) Fuentesdeinformacion.

- Realiza una evaluacion diagndstica a fin de identificar el
nivel conceptual y procedimental previo, necesario para
desarrollarlas competencias de laasignatura.

- Da retroalimentacion continua y oportuna del avance en su
proceso de aprendizajey delas evidencias del mismo.

- Comunica al/la estudiante los resultados de las evaluaciones
sumativas en un tiempo maximo de cinco dias habiles
después de sus aplicaciones, asi como las areas de
oportunidades para la mejora en el desarrollo de las
actividades que le permitan aspirar al nivel de desempeio

excelenteenlas evaluaciones.

1.Quien ingresa debe cursar obligatoriamente las asignaturas
queseleasignen porla Jefaturade Division correspondiente.
2. Debe realizar la evaluacion diagnoéstica que aplique el
docente y asistir a las sesiones de tutoria y/o asesoria
académica que le indique conforme a los programas
institucionales, con base enlos resultados de su evaluacion.

3. Debe concluir el plan de estudios, incluyendo los periodos
en que no se haya reinscrito, en un minimo de siete y maximo
de doce periodos semestrales.

4. Su carga académica debe ser de veinte créditos como
minimo (a excepciéon de cuando se llevan dos cursos

especiales) y, treinta y seis como maximo, con excepcién de lo

que se indique en los lineamientos vigentes referentes al




Servicio Social y Residencia Profesional.

5.Tiene derecho a dar de baja parcial la asignatura de acuerdo
con las condiciones previstas por el Departamento de
Servicios Escolares en coordinacion con la Jefatura de Division
correspondiente.

6. Debe presentarse en el lugar, fecha y hora senaladas para
desarrollar la actividad que genera la evidencia de una
competencia, de acuerdo con la instrumentacién didactica
del curso presentada por el docente, de no hacerlo no se le
considera para la evaluacion, salvo situaciones justificadas.

7. Tiene una evaluacién de primera oportunidad para la
acreditacion de cada competenciaen el curso.

8. Recibe los resultados de las evaluaciones formativas en un
tiempo maximo de cinco dias habiles después de la
aplicacién, asi como la indicacion del docente de las dreas de
oportunidad para la mejora en el desarrollo de las actividades
que le permitan aspirar a un mejor nivel de desempeiio en las
evaluaciones posteriores.

9. De no lograr “Competencia alcanzada” en la evaluacion de
primera oportunidad, tiene derecho a la evaluacion de
segundaoportunidad.

10. Una vez que quien es estudiante ha recibido su
retroalimentacion por parte del docente, y de no estar de
acuerdo con su evaluacién final, puede manifestar su
inconformidad por escrito (con evidencias) a la Jefatura de
Division correspondiente durante los cinco dias habiles
posteriores al cierre del periodo de acuerdo con las fechas
programadas por lainstitucion.

11. Si en la segunda oportunidad del curso ordinario no
alcanza el 100% de las competencias, tiene derecho a repetir
laasignaturaen el periodo posterior en que se ofrezca.

12. Tiene derecho a cursar en repeticion sélo una vez cada
asignaturay debe hacerlo en el periodo escolarinmediato en
que se ofrezca ésta, siempre y cuando el Instituto cuente con
las condicionesy recursos.

13. Quien es estudiante solo lleva hasta un maximo de dos
asignaturas en curso ordinario semipresencial por periodo, y

cumplir con la carga académica minimay maxima asignada.

14. Quien es estudiante solo solicita hasta un maximo de dos

cursos especiales por periodo, sin derecho a cursar otras
asignaturas. En caso de que el Instituto no ofrezca ninguna de
las dos asignaturas en curso especial, y con base en un analisis
previo por parte del Comité Académico, se le considerara al
estudiantelareinscripcién con carga minima.

15. El o la estudiante que registre un curso especial, puede
reinscribirse con una carga maxima de veinte créditos, estos
incluyen los créditos del curso especial.

16. Debe evaluar al docente de cada una de las asignaturas

cursadas.

- El o la estudiante que haya cursado al menos un semestre en
el Instituto, tiene derecho a solicitar baja parcial en algunas
asignaturas en curso ordinario, durante el transcurso de 10
dias habiles a partir del inicio oficial de los cursos, respetando
siempre el criterio de carga minima reglamentaria y que no
sean en cursos de repeticién o especial.

- Para realizar este tramite, quien es estudiante manifiesta su
determinacion por escrito al Departamento de Estudios
Profesionales, quien notifica al Departamento de Servicios
Escolares, si procede la baja.

- Una baja parcial autorizada no registra calificacién en la

asignatura.

- El o la estudiante que haya cursado al menos un semestre en
el Instituto, tiene derecho a solicitar baja temporal en la
totalidad de las asignaturas en que esté inscrito, dentro de los
20 dias habiles a partir del inicio oficial de los cursos. Para
realizar este tramite, quien es estudiante manifiesta su
determinacién por escrito al Departamento de Estudios
Profesionales, quien notifica al Departamento de Servicios
Escolares si procede la baja. Sila solicitud no se realiz en los 20
dias habiles, el estudiante debe manifestar su determinacion
por escrito al Comité Académico.

- Una baja temporal autorizada no registra calificacion en las
asignaturas.

- Contravenga las disposiciones reglamentarias, alterando el

funcionamiento de la institucion o por actos de indisciplina.




- No acredite unaasignaturaen curso especial.

- Cuando haya agotado los 12 (doce) periodos escolares
semestrales permitidos como méaximo para concluirsu plande
estudios.

- Contravenga las disposiciones reglamentarias del Manual de
Lineamientos Académico-Administrativos del TecNM vy
propias del Instituto Tecnoldgico alterando el funcionamiento
delainstitucion o poractosdeindisciplina.

- La o el estudiante puede solicitar y recibir el certificado

parcial correspondiente a las asignaturas acreditadas

En general, los programas educativos o ingenierias, al estar
acreditadas por el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de
la Ingenieria A.C., consideran las siguientes areas y

caracteristicas:

Entendidas como una sélida formacién del
estudiante, al dotarlo del conjunto de conocimientos y
habilidades que abordan el estudio de conceptosy soluciones
tedricas de problemas relacionados con las ciencias basicas
(matematicas, fisica y quimica para ciertas disciplinas) y
desarrollen en el estudiante las herramientas y habilidades
matematicas, l6gico espaciales y de razonamiento para
predecir y escudrifar escenarios, el analisis de datos y la
comprensién de los fendmenos quimicos y fisicos que le

permitan elanalisisy laresolucién de problemas de ingenieria.

Entendidas como el conjunto de
herramientas técnicas y metodoldgicas provenientes de
distintas disciplinas que permitan la solucion de problemas de
ingenieria bésica y que requieren para su consecucion el
manejo adecuado de las ciencias basicas y una apreciacion de
los elementos importantes de otras disciplinas de la

ingenieria.

Entendida como el conjunto de
conocimientos y habilidades que implican la aplicacion de las

matemadticas y ciencias de la ingenieria a problemas practicos

deladisciplina;
Disefio en ingenieria.- Entendido como la integracion de

matemadticas, ciencias naturales, ciencias de la ingenieria y
estudios complementarios para el desarrollo de elementos,
sistemas y procesos para satisfacer necesidades especificas.
Este es un proceso creativo, interactivo y abierto, sujeto a las
limitaciones que puede regirse por normas o legislacion en
diversos grados dependiendo de la disciplina. Pueden
referirse a factores econdémicos, de salud, de seguridad,

ambientales, sociales u otros aspectos interdisciplinarios.

Conjunto de disciplinas
que buscan desarrollar habilidades humanisticas, éticas,
sociales e individuales que aborden el estudio de filosofias,
teorias, conceptos y soluciones elementales enfocadas al
analisis de la problematica social y humanistica del mundo

actual globalizado.

Conjunto de
conocimientos y habilidades de las disciplinas econémicas y
administrativas Utiles para comprender el impacto del
entorno econdémico en los proyectos de ingenieria para
planificar, organizar, gestionar, dirigir y controlar proyectos y

procesos asicomo evaluar e interpretar los resultados.

Conjunto de conocimientos y
habilidades que contribuyen a la formacién de ingenieros.
Incluye idiomas, comunicacién oral y escrita, desarrollo
sustentable, impacto de la tecnologia en la sociedad, cuidado

delmedio ambiente, ética profesional, etc.

El mapa curricular tiene la finalidad de presentar de manera
grafica en que opera el plan de estudios. Incluye los nombres
de cada una de las asignaturas, el nimero de horas clase y
horas practicas que corresponden a cada una de ellas, asi
como los créditos que se le asignan, asimismo apunta los
espacios para el servicio social, especialidad, residencia

profesional y actividades complementarias, acompanados

porlacantidad de créditos que se les otorga.




Horas _ | Asignatura
.. €1 ACF-0902 — Créditos
Tedricas
426
Horas

Practicas

Fig.1.-Asignatura

La primera columna presenta las asignaturas que deben ser
cursadas de manera obligatoria durante el primer semestre.
De la segunda columna de asignaturas en adelante el alumno
puede cursarlas seguin su eleccién y de acuerdo con la oferta

deasignaturas querealice el Instituto en cada periodo.

Asignatura Asignatura
A > B
426 426

Fig.2.-Prerrequisito

Para el caso de que una asignatura A sea prerrequisito de una
asignatura B, solo se podra cursar la asignatura B después de
haber acreditado la asignatura A (Fig. 2) indicado con una
flecha horizontal. Otro tipo de prerrequisito se sefala
mediante simbolos como el asterisco en la asignatura C de la
Fig.3.

Asignatura
(o
4-3-7

Fig.3.- Prerrequisito por créditos
*Esta asignatura deberd cursarse después de una cierta

cantidad de créditos

En la figura 4, el/la estudiante podra cursar simultaneamente
A, B y C, si su avance reticular se lo permite; de no ser asi
deberd cursar primero la asignatura By cualquiera de las otras
dos asignaturas A o C; si el/la estudiante no acredita la

asignatura B pero si acredita A o C, podra continuar con las

asignaturas posteriores a éstas (J 0 G, segun sea el caso). Estas

calificaciones no deben invalidarse por no acreditar la
asignaturaB.
Para poder cursar la asignatura H es obligatorio haber

acreditadolasasignaturasGyE.

iIMPORTANTE!

Si tienes dudas sobre la
acreditacion de asignaturas

o la organizacion curricular,

acude con el/la Jefe/a de

Divisién de tu Carrera, Al Depto.

de Desarrollo Académico o a la

==

\ - 1
L
=
H

Fig.4 Mapa curricular.

Direccion Académica, con gusto

se te atendera y aclarard a la

brevedad posible.

El centro de informacién es un apoyo indispensable para el
ejercicio de las funciones de investigacion, ensefanza y
difusiéon del Instituto Tecnoldgico Superior de Libres. Su
objetivo es seleccionar adquirir, procesar, organizar y difundir
el material bibliografico que responda a las necesidades de la
comunidad tecnoldgica.

El horario del Centro de Informacion es de 9:00 a 18:00 horas
de lunes a miércoles, juevesy viernes esde 9:00a 17:00 horasy
los sdbados de 8:00a 16:00 horas.

Son las normas indispensables que debes cumplir al entrar en
la biblioteca y que sirven para poder brindarte un mejor
servicio.

1.- Guardar silencio, desde tu entrada a las instalaciones de
biblioteca.

2.- Pedirsuacervo bibliogréfico o ubicarlo en la estanteria.

3.- Presentar su credencial de servicios, que es personal e
intransferible. (En caso de pérdida de tu credencial, repértala).
4.- Al ingresar el/la usuario debera dejar sus objetos

voluminosos, portafolios, bultos o paquetes en el lugar




indicadoalacceso.

5.- Registrar la entrada en la hoja de registro, sefalando el
grupoy el semestre que se cursa.

6.- Noentrar con alimentos ni bebidas.

7.- El préstamo externo de material bibliografico a domicilio
solo pordos dias méaximo.

8.- La devoluciéon del acervo bibliografico serd en la fecha
indicada y en buen estado de lo contrario se cubrira el costo
dellibroylamultacorrespondiente.

9.- Lamultavigenteesde 5 pesos pordiay porlibro.

10.- No se otorgard a préstamo de colecciones especiales,
obras de consulta, periédicos, revistas, tesis, practicas
profesionalesy todoaquel material conlaleyenda“RESERVA”
11.- Quien retenga material bibliografico de tres a seis dias
después de la fecha de entrega, se le suspendera el servicio
por seis meses.

12.- En caso de pérdida de cualquier tipo de material, el/la
usuario deberd ajustase a las siguientes obligaciones y

condicion.

a) Notificar la pérdida del material a la coordinacion de
servicios a usuarios/as, reponiéndolo en un lapso maximo de 5

dias.

b) En caso de que el/la usuario devuelva el material en mal
estado debera cubrir el costo por la reparacién o reposicion

delmismo.

Se consideran estudiantes a todos/as aquellos/as que se
encuentran oficialmente inscritos/as en asignaturas de algun
plan de estudios de los programas académicos que ofrece el
Instituto. Al firmar su inscripcién, el/la estudiante adquiere
automaticamente el compromiso de hacer honor a su
Institucién, observar los reglamentos y disposiciones
vigentes, asi como buena conducta dentro y fuera del

Instituto.

1.- Recibir las credenciales que lo acrediten como estudiante
delplantel.

2.-Recibirinstruccién de calidad de conformidad con el plany
programas vigentes a la fecha de su inscripciéon en cada
materia;

3.- Conocer oportunamente el resultado de las evaluaciones
que presenten;

4.- Participar cuando asi lo contemplen los planes y
programas de estudio, en el desarrollo de proyectos e
investigacion, asi como obtener asesoria relacionada con
dichas materias;

5.- Participar en actividades de preservacion y difusién de la
cultura, de acuerdo con sus conocimientos o aptitudes y
conforme a la naturaleza de los programas y proyectos
respectivos;

6.- Recibir informacién oportuna y programada relacionada
con el contenido de los planes y programas de estudio, con las
actividades académicas que desarrolla, con los tramites
escolaresy conlos servicios que presta el Instituto;

7.- En forma respetuosa, plantear a los/las funcionarios/as del
Instituto (de palabra o por escrito) las sugerencias,
inquietudes o posibles problemas que se le presenten, asi
como el recibirrespuesta en los términos correspondientes;
8.- Recibir de todo el personal trato atento y respetuoso, y silo
solicitan, la orientaciéon necesaria a sus problemas escolares,
de conductaysociales;

9.- Participaren las actividades que promueva la Institucion.

- Portar su credencial de estudiante y mostrarla cada vez que
se le requiera por las autoridades escolares, docentes o
personal administrativo, en actividades en Laboratorios,
Talleres, Centro de Informacién y en el Control de acceso del
plantel (entradasy salidas);

- Realizar oportunamentelos tramites escolares;

- Cumplir con la totalidad de los requisitos previstos en el plan




de estudios respectivo;

- Cumplir sus compromisos académicos y administrativos,
observarlos reglamentosy demas disposiciones.

-Asistir con puntualidad a sus clases y a las actividades
escolares que se determinen como obligatorias.

- Conducirse con respeto en su trato y relacién con
compaferos/as, docentes y en general con el personal que
integrael Instituto.

- Hacer buen uso de libros, asi como del mobiliario en aulas,
laboratorioy centro de cémputo.

- Conservar ladisciplinay orden en las actividades educativas
y culturales que se lleven a cabo en aulas, patios y areas de
recreo y deportivas, asi como en las organizadas fuera de la
Institucion.

Cumplir las medidas sanitarias establecidas para prevenir

enfermedades.

- Utilizar la herramienta Google Classroom o las que me
sefnale el profesor como plataforma (s) para las actividades
quessolicite.

- Indicar en mi perfil mi nombre y preferentemente mifoto al
accederalasesion.

- Revisar y ser consciente del plan de trabajo del curso, asi
comodelosrecursos, contenidosy evaluacion del curso.

- Asistir de manera puntual a mi clase remotay cumplir con el
minimo de asistencia que sefale el profesor durante el curso,
para tener derecho a presentar la (las) evaluacién (ones)
correspondiente(s).

- Para un mejor aprovechamiento procurar un espacio libre
deruidosydistracciones.

- Permanecer conectado durante toda la clase y abrir el
micréfonoy/o cdmara sélo cuando el profesor loinstruya.

- Mantener comunicacién con el docente y grupo, asi como
participar de forma colaborativa en actividades y trabajos de

manerasincrénicay asincrénica.

- Cumplir en tiempo y forma con todas las actividades y

tareas.
- Comunicar al profesor(a) las dificultades de contenido que
impidenrealizar las tareas de aprendizaje.
- Evitar en todo momento publicar archivos de tipo
denigrante, malicioso, vulgar, obsceno, o suplantar la
identidad de una persona, cometerfraude o plagio.

v u

- Por ninglin motivo compartir “correo basura’, “cadenas,” o

cualquier otraforma de peticion u ofrecimiento.

1.- Destruir, ensuciar o daidar por negligencia o
intencionalmente las instalaciones, equipo, maquinaria,
mobiliario y demas bienes que integran el patrimonio del
Instituto o de los miembros de éste.

2.- Apoderarse sin autorizaciéon de bienes y documentos del
Instituto, delalumnado o del personal.

3.- Utilizar indebidamente su credencial de estudiante, para
que un (a) companero (a) obtenga su entrada y/o salida en el
accesode control del Instituto.

4.- Utilizar sin autorizacion el nombre, lema, logotipo o
monogramadel Instituto, afectando ala Institucion.

5.- Utilizar la violencia fisica o verbal ante cualquier integrante
delacomunidadtecnoldgica.

6.- Amenazar o agredir personalmente a los miembros de la
comunidad tecnolégica.

7.- Sobornar a los miembros del Instituto, titulares de las areas
académico administrativas, de las instancias de apoyo o
personal académico para impedir el ejercicio de sus
competencias, influir en la toma de decisiones, o en su caso,
con el propésito de modificar las evaluaciones, los resultados
de éstas o de conocer el contenido de las mismas antes de su
aplicacion.

8.-Portararmasen el Instituto.

9.- Distribuir o consumir psicotrdpicos o estupefacientes en el
Instituto y/o concurrir al mismo bajo influencia de alguno de
ellos, salvo prescripcion médica.

10.- Distribuir o consumir bebidas embriagantes en el

Institutoy/o concurriren estado de ebriedad al mismo.




11.- Realizar actividades deportivas en los pdrticos o dentro

delos edificiosy Aulas.

Consiste en organizar visitas de grupos de estudiantes a las
diferentes empresas, industriales o instituciones de la regién
para complementar la formacion recibida en el aula, el
objetivo es poner a estudiantes en contacto con el campo de
trabajo profesional, para conocer las actividades, proceso y
retos a los que se enfrentaran al egresar, asi como fortalecer
sus habilidades técnicas seguin el area de especialidad que le

corresponday madurar su criterio.

Esta area es responsable de coordinar las siguientes
actividades:

- Formalizar la autorizaciéon y seguimiento de proyectos de
investigacion y/o desarrollo tecnolégico, donde participe
personal docente, administrativo y estudiantes del Instituto
Tecnoldgico Superior de Libres.

- Promover la difusion de resultados de las investigaciones
mediante la publicacién de articulos de revision y/o cientificos
en la revista del instituto “Avance Tecnoldgico’, asi como
también en articulos en extenso a nivel nacional, coninclusiéon
enmemorias, capitulo delibrosyarticulosindexados.

- Participacion en congresos nacionales e internacionales a
través de ponencias, exposiciones de posters entre otras
actividades.

Difusién y seguimiento a convocatorias emitidas por
Tecnoldgico Nacional de México, el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia y el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologiadel Estado de Puebla.

- Participacion y seguimiento a convocatorias del Programa
para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), un
programa externo a los Institutos Tecnoldgicos que otorga el
reconocimiento a profesores de tiempo completo, profesores

con Perfil Deseable y cuerpos Académicos, los cuales se

otorgan al cumplir cabalmente con las funciones de docencia,

investigaciéon aplicada y desarrollo tecnoldgico, tutoria y
gestion académica - vinculacion, en los dos primeros casos de
formaindividual y para el tercero de forma colegiada.

- Participaciéon y seguimiento a convocatorias del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI).

Registro de Lineas de investigacién orientadas hacia
determinadas areas de conocimiento en las que participan la
planta académica y comunidad estudiantil, promoviendo la
investigacion cientifica y/o aplicada, la innovacion y la
formacion de capital humano de alto nivel, actualmente se

cuentaconlassiguientes:

-Ingenieria en Industrias Alimentarias. - Ciencia y
Tecnologiade Alimentos.

-Ingenieria en Gestion Empresarial. - Gestion e Innovacion
delasOrganizaciones /Gestion e Innovacién de Procesos.
-Ingenieria en Sistemas Computacionales. - Cémputo
Inteligente/Programacién de Sistemasy Computo Movil.
-Ingenieria en Electromecanica. - Automatizacion, .
Instrumentacion y Control / Dispositivos, Circuitos y Sistemas:
Aplicacionesen Instrumentaciéony Control.

-Ingenieria en Sistemas Automotrices. — Disefio de
Aplicacionesen Electrénica.

-Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable.-
Agricultura e Innovacion Sustentable.

-Ingenieria Industrial.- Andlisis y Desarrollo de Procesos

Industriales.

Asi mismo con el desarrollo de proyectos de investigacion los
estudiantes pueden participar en distintos eventos a nivel
estataly nacional,comolos son:

-Encuentro de jévenesinvestigadores.

-BecasTesis.

-Congresos.

-Semana Nacional dela Cienciay tecnologia.

-Eventosde Divulgaciéon dela Ciencia.

La participacion en este tipo de actividades permite la

liberacion de actividades como servicio social, residencia




profesional e incluso obtener la titulacion por opcién de tesis
al realizar proyectos de investigacion o de innovacion
tecnoldgica, atendiendo los lineamientos de cada proceso.

Tu participacion puede marcar la diferencia, sé un estudiante
investigador, intégrate a un equipo de trabajo que busca
brindar soluciones tecnoldgicas y cientificas que atiendan las
demandas de la sociedad en el ambito regional y nacional.

Visitanos en la Subdirecciéon de Investigacion y Posgrado

ubicada el edificio”K"de este instituto.

1.- Tramites de Titulacién: Se otorga atencion a quienes
egresan para informar sobre diferentes opciones de titulacion,
preparacion de documentacion para el Examen Profesional,
tramites de Registro y Validacion de Titulo electronico, ante la
Direccion de Profesiones de la SEP Pueblay ésta a su vez ante
la Direccion General de Profesiones para suemisiony envio a
los interesados.

2.- Tramites de Adicion de Carrera: Recabar informacién
para autorizacién correspondiente de la Direccién de
Profesiones de la SEP Puebla, (en caso de tener nueva carrera)
para realizar tramite en la Direccion General de Profesiones
(México).

3.-Tramites de Actualizacion de Planes de Estudio: Recabar
informacién para autorizacién correspondiente de la
Direccion de Profesiones de la SEP Puebla, para realizar tramite
en la Direccion General de Profesiones (México).
4.- Cursos de Verano: Es una alternativa que permite a quien
estudia avanzar o regularizarse en su proceso educativo, de
manera presencial durante 6 semanas, ofreciendo asignaturas
del planvigente.

Este departamento publica Convocatoria, Recepcion de
solicitudes, elaboracién de informe sobre nimero de cursos
ofertados.

5.- Tramites de Convalidacion: Permite a quien estudia
transitar de un plan de estudios a otro que se encuentre

vigente, tomando en cuenta el avance logrado en el plan

anterior.

El Depto. proporciona informacién a estudiantes, recepcion
de solicitudes, elaboracion de Dictamenes y entrega de
documentaciéna Serv.Escolares.

6.- Equivalencias: Es el proceso mediante el cual se hacen
equiparables entre si los estudios realizados en Instituciones
del Sistema Educativo Nacional, diferentes a las Instituciones
adscritas al TectNM.

Este Depto establece coordinacién con Jefes de Division para
elaboracion de analisis académico, se elabora dictamen y se
turna a Servicios Escolares.

7.- Traslado estudiantil: Acto legal que reconoce que quien
realiza sus estudios en un Instituto cambia de adscripcion a
otro instituto adscrito al TecNM, conservando derechos y
obligaciones que le proporciona ser estudiante de los
Institutos.

Se proporciona informacién a estudiantes, se contacta con
las Instituciones, se realizan los tramites correspondientes.
8- Movilidad estudiantil: Movilidad estudiantil: Proceso que
permite a quien realiza estudios cursar asignaturas y realizar
actividades académicas correspondientes a su plan de
estudios en las instituciones adscritas al TecNM o en
Instituciones de Educacion Superior Nacionales o
extranjeras, con base en los convenios de colaboracion
establecidos entre las instituciones involucradas.

Se proporciona informacion a los estudiantes, se contacta
con las Instituciones segun sea el caso, elaboracion de
dictdmenes y tramites correspondientes.

9- Solicitudes para Comité Académico: Recepcion de

solicitudes para su presentacion al Comité Académico.

El objetivo de este departamento es la de planear, coordinar,
controlary evaluar las actividades de docencia e investigacion
en las areas correspondientes a las ciencias basicas que se
imparten en el Instituto Tecnolégico. Tales actividades
incluyen:

- Planear, coordinar y evaluar el programa de asesorias que se

imparten a lo largo del semestre para las materias del area de




Ciencias Basicas.

- La elaboracién y coordinacion de los cursos propedéuticos,
asicomo parala preparacion al examen de admision.

- Planeary coordinar eventos académicos del area de Ciencias
Basicas, tales como el Evento Nacional Estudiantil de Ciencias
(ENEC) enel desafio 1y 2.

- La planeacion y seguimiento de los cursos de las asignaturas
de ciencias basicas que se imparten durante el semestre y en
verano.

- Elaboracion de las propuestas para mejorar el proceso de
ensefanza aprendizaje en las asignaturas del drea de Ciencias

Basicas.

El mundo globalizado en el cual nos desempefiamos
actualmente y donde a su vez es necesario estar conectados
con todos requiere que aprender un nuevo idioma sea una
actividad vital para poder progresar dentro del ambito laboral
perotambién personal.

A través de las diferentes épocas en las cuales se ha
desarrollado el mundo, aprender un nuevo idioma se ha
vuelto imprescindible ya que las areas de conocimiento y
desarrollo humano se mueven mediante el uso de diferentes
idiomas para comunicarse. El aprender nuevos idiomas ayuda
al alumno a acrecentar su desarrollo profesional y a la vez lo
incorpora a nuevas culturas motivandole a enriquecer
también suvida social y su propia cultura.

El Instituto Tecnolégico Superior de Libres, logrando siempre
estar a la vanguardia y al ritmo de este mundo globalizado se
ha preocupado en las necesidades de la comunidad
tecnoldgica y es por eso que ofrece inglés y aleméan que
actualmente son los idiomas que mueven y comunican a las
personas alrededor del mundo.

Las diferentes formas de acreditacion son las siguientes:

INGLES

1.- Acreditacién por aprobacion de 7 cursos de inglés, los

cuales se imparten desde primer y hasta séptimo semestre,

aprobando con un minimo del 80% y haber efectuado los
pagos correspondientes.

2.- Acreditacion por examenes de inglés institucionales. Esta
opcion consiste en presentar un examen por cada materia de
inglés que se imparte en la institucién. Costo $350. Dichos
examenes pueden seragendados la primera quincena de cada
mes. Se debe aprobar con un minimo de 80%.

3.- Acreditacion por TOEFL. Esta opcion es la mas 6ptima para
aquellos alumnos que han recibido preparacién externa y/o
tengan un nivel de inglés intermedio. Esta acreditacion sera
vélida al presentar el CERTIFICADO TOEFL y una copia con un
puntajea partirde 500 puntos.

4.- Acreditacion de convalidacién. Esta opcion estd enfocadaa
aquellos estudiantes de convalidacién que cursaron los
niveles totales de inglés en el Instituto Tecnolégico o
Universidad Tecnoldgica de procedencia. Esta acreditacion
serdvalida al presentar la constancia de liberacion deinglés de
su IT o UT y después de haber analizado detalladamente las
equivalencias entre instituciones y material didactico
utilizado.

5.- Acreditaciéon de comprension de articulos técnico-
cientificos en el idioma inglés, acreditacién del idioma
exclusiva para estudiantes con nimero de control 0000 hasta
1394000 y deberan aprobarlo con un minimo de 80%. Este
examen se basa en la comprension escrita del idioma. (costo
$475 MN) Dichos examenes pueden ser agendados la primera
quincena de cada mes. La o el estudiante debe aprobarlo con
un minimo de 80% y tiene derecho a tres oportunidades para
acreditar el idioma por esta opcion de no lograrlo el alumno

debe optar poralgunade las anteriores opciones.

1.- Acreditacion por aprobacion de 6 cursos de inglés, los
cuales seimparten entre primero y sexto semestre, aprobando
con un minimo de 80% vy haber efectuado los pagos
correspondientes.

2.- Acreditacion por examenes de inglés institucionales. Esta

opcion consiste en presentar un examen por cada materia de




inglés que se imparte en la institucion. Costo $350. Dichos
examenes pueden seragendados la primera quincenade cada
mes. Se debe aprobar con un minimo de 80%.

3.- Acreditacién por TOEFL. Esta opcidn es la mas 6ptima para
aquellos alumnos que han recibido preparacién externa y/o
tengan un nivel de inglés intermedio. Esta acreditacion sera
vélida al presentar el CERTIFICADO TOEFL y una copia con un
puntaje a partirde 500 puntos.

4.- Acreditacion de convalidacién. Esta opcion estd enfocadaa
aquellos estudiantes de convalidacién que cursaron los
niveles totales de inglés en el Instituto Tecnoldgico o
Universidad Tecnoldgica de procedencia. Esta acreditacion
seravalida al presentarla constancia de liberacion deinglés de
su IT o UT y después de haber analizado detalladamente las
equivalencias entre instituciones y material didactico
utilizado.

5.- Acreditacion de comprensiéon de articulos técnico-
cientificos en el idioma inglés, acreditacién del idioma
exclusiva para estudiantes con nimero de control 0000 hasta
1394000 y deberan aprobarlo con un minimo de 80%. Este
examen se basa en la comprension escrita del idioma. (costo
$475 MN) Dichos examenes pueden ser agendados la primera
quincena de cada mes. El o la estudiante debe aprobarlo con
un minimo de 80% y tiene derecho a tres oportunidades para
acreditar el idioma por esta opcion de no lograrlo el alumno

debe optar poralgunadelas anteriores opciones.

ALEMAN

Dado que el campo laboral se ha enfocado en el area
automotriz se han ofertado los cursos de aleman para los
alumnos pertenecientes a la ingenieria automotriz
ofreciéndoles ademas de inglés cursos de aleman los cuales

llevanalapar.

1. Acreditacién por aprobacion de 4 cursos de aleman, los

cuales se imparten entre segundo y sexto semestre y deben

aprobar con una calificacién minima de 80.

2.- Acreditacion por examenes de nivel. Esta opcion consiste
en presentar un examen por cada nivel de aleman, deben
aprobarse con un minimo de 80 y deben ser agendados
durantela primeray segunda semana de cada mes.

3.- Acreditacion por certificacion. Esta opcidon consiste en
presentar un certificado del idioma aleman con un nivel B1

emitido por unainstitucion certificadora.

COSTOS

- Cursodeinglésoaleman $515.00

- Examen de nivel $350.00

-Examen global $475.00

-Certificacion del idioma (dependiendo la institucion donde

quiera certificarse).

La tarea de este departamento es la de promover y orientar
con base a las ciencias de la educacion la calidad del proceso
académico, ejerciendo un liderazgo participativo para
contribuir a la formacién integral de los/las estudiantes, con
procesos interrelacionados en la formacién y actualizacion
docente.

Para dar atencién a la formacion profesional del personal
docente y la orientacién integral de los estudiantes, en éste
departamento se proporciona el material de apoyo necesario
comoloson:

- Guia para el desempeno docente

- Calendario escolar

- Instrumentacién didactica

- Listas de calificaciones parciales

Asi mismo se encarga de coordinar la aplicacién de la
Evaluacion al Desempefo Docente aplicando el Instrumento
del Tecnolégico Nacional de México en los meses de mayo y
noviembre, la Evaluacién Departamentaly el Seguimiento de

Instrumentaciones didacticas a mitad de cada semestre.




La tutoria académica es un proceso de acompafamiento
grupal e individual que le brindan a los/las estudiantes, el
personal docente que fue asignado y capacitado como
tutores/as académicos/as; con el propdsito de orientarlos y
apoyarlos en su desempefio, asi como en su desarrollo
personal, social y profesional, a través de los siguientes
programas de apoyo:

- Asesoriaacadémica - Asesoria pedagdgica
- Atencién psicolégica - Platicasinformativas

- Vinculacion Escuela-Familia
Los/las estudiantes, son los protagonistas del proceso
formativo y beneficiarios del proceso de tutoria académica. A
ellos les corresponde tomar conciencia de que los resultados
académicos, personales y profesionales dependen de su
dedicacion, esfuerzo y pleno cumplimiento de sus

responsabilidades.

Brinda atencién psicolégica preventiva, curativa y de
urgencia, tantoalumnado como al personal del Instituto.
Funciones especificas:

- Dar valoracion psicoldgica alos/las estudiantes y/o docentes
denuevoingreso

- Establecer programas de orientacion, prevencion y atencion
en temas de riesgos psicosociales dirigidos a la comunidad
estudiantildel ITS Libres.

Se ha incorporado el drea de Orientacién Educativa con el
objetivo de proporcionar servicios educativos de apoyo a los
estudiantes promoviendo la auto reflexion para reconocer las
oportunidades de mejora dentro del escenario estudiantil
contribuyendo al desarrollo de las competencias personales,
sociales y profesionales teniendo en cuenta la causa de origen

y asi proponer soluciones.

Implementar acciones que favorezcan a estudiantes y

aspiranteslaeleccionde su carrera.

Establecer mecanismos para favorecer la identidad y el
sentido de pertenencia.
- Colaborar en el acceso a la informacién normativa
académica y a la estructura organizacional que faciliten al
estudiante de nuevo ingreso la gestion de tramites

académicosyadministrativos.

EDITORIALTAYLOR & FRANCIS

La Secretaria Académica de Investigacion e Innovacion del
Tecnoldgico Nacional de México (TecNM), con el objetivo de
promover dentro de la comunidad tecnolégica el uso de
revistas especializadas en temas propios de la Educacion
Superior Tecnolégica que imparte y de la investigacion que se
realiza en sus instituciones adscritas, proporciona el acceso sin
costo a la editorial Taylor & Francis Group a Institutos
Tecnoldgicos Federales y Descentralizados, al Centro Nacional
de Investigacion, al Centro Interdisciplinario de Investigacién
y Docencia en Educacién Técnica, y Centros Regionales de

Optimizaciény Desarrollo.

La editorial Taylor & Francis, es una empresa britanica asociada
con autores de clase mundial, desde cientificos e
investigadores lideres, hasta académicos y profesionales que
operanen lacima de sus campos; cuenta con unaampliagama
de materias y disciplinas, incluyendo los siguientes temas
especializados:
- Letras - Ciencias del Comportamiento
- Biociencia - Entorno construido
- Estudios de comunicacion - Ciencias de la Computacion
- Estudios de desarrollo - Ciencias de la Tierra
- Economia, finanzas, - Educacion
negocios e industria -Tecnologia de ingenieria
- Geografia - Seguro de salud y social
- Humanidades - Medio ambiente y agricultura
- Medio ambiente y -Lenguayy literatura

sostenibilidad - Ciencia y tecnologia

-Ley - Matematicas y Estadistica




- Ciencias fisicas - Ciencias Sociales

- Deportes y Ocio - Estudios Urbanos
- Turismo, hospitalidad y eventos

- Museo y estudios patrimoniales

- Politica y relaciones internacionales

- Ciencias de la Informacion de alimentos

- Medicina, Odontologia, Enfermeria y Salud Aliada

Explora la coleccién ingresando a la pagina electrénica oficial
del ITSLibres www.itslibres.edu.mx/estudiantes.php para
poder aprovechar los textos completos de articulos de
investigacion de las 2,000 revistas cientificas arbitradas, de las
cuales el 82% son de factor impacto e indizadas en SCOPUS y
WOS.

EBSCO

Con el objetivo de facilitar a la comunidad tecnolégica el
accesoacontenidosacadémicos, cientificosy de investigacion
pertinentesy de calidad, el Instituto facilita el acceso de forma
gratuitaala plataforma EBSCO.

EBSCO es una base de datos o biblioteca digital, en la que
estudiantes, profesores, e investigadores pueden hacer
busquedas, de temas diversos de las siete ingenierias, ciencias
basicas e idiomainglés en miles de libros electrénicos, revistas
cientificas, articulos académicos, manuales, conferencias,
informes, etc. actualizados periédicamente, que suministra el
texto completoy/o resimenes de articulos.

Permite seleccionar criterios para limitar o expandir la
busqueda, entre los que se encuentran:

- Referencias disponibles

- Publicaciones académicas (arbitradas)
- Fecha de publicacion

- Titulo publicado

- Tipo de publicacion

- Tipo de documento

- NUmero de paginas

- Articulo de portada

- Articulos con imagenes.
El acceso es través del portal institucional con una cuenta

personal.

PLATAFORMA DIGITAL SONHOS E-LEARNING

El inglés se ha convertido en el idioma universal utilizado en
194 paises del mundo, el uso de este idioma es necesario para
lograr desenvolvernos en cualquier dmbito laboral y social.

Es por ello que el Instituto se ha comprometido a mejorar la
ensefianza con métodos innovadores, y asi garantizar el
dominio de este lenguaje. Para el logro de este objetivo, se han
complementado nuestros cursos del idioma inglés con la
plataforma digital Sonhos e-learning, la cual es una
plataforma en linea que busca adentrar a los aprendices del
idioma inglés a su aprendizaje basado en el uso de las
tecnologias de lainformacion.

El alumnado puede recibir desde asesorias, clases y
actividades que le permitiran perfeccionar su aprendizaje de

unamaneramuy accesibley practica.

Para mayor informacion acude a la Academia de Idiomas del
ITSLibres.




Direccion de Planeacion y Vinculacion

Es la encargada de planear, dirigir, controlar y evaluar las
actividades de planeaciéon, programacién, evaluacién
presupuestal, servicios escolares, gestion tecnoldgica,
emprendimiento, proteccién industrial, vinculacion con el
sector productivo y social, difusion de la oferta educativa y
actividades extraescolares del Instituto, de conformidad con
los objetivos, politicas y lineamientos establecidos en el
decreto que crea el Instituto Tecnoldgico Superior de Libres, y
los emanados del Tecnolégico Nacional de México y la

Secretaria de Educacion Publica.

SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Esta drea se encarga de llevar a cabo las actividades de
planeacién, programacion y evaluacion presupuestal, asi
como realizar gestiones para el desarrollo institucional,
construcciény equipamiento del instituto, de acuerdo con las
normasy procedimientos vigentesaplicables establecidos por
las autoridades federales y estatales; asi también organizar y
controlar en el ambito de su competencia, las actividades de
programacion y evaluacién presupuestal e instrumentar
modelos de evaluacion y de calidad institucional de las
actividades académicas y de las unidades administrativas a su

cargo.

CENTRO DE INCUBACION E INNOVACION
EMPRESARIAL (CIIE)
iTienes una idea innovadora? ;Quieres formar una

empresa?

En un contexto cada vez mas innovador, la necesidad de
contar con proyectos productivos exitosos es imperante. El
Instituto Tecnoldgico Superior de Libres cuenta con un
espacioen el cual se desarrollanideas en negocios. Ese espacio
es el Centro de Incubacién e Innovacién Empresarial. EI CIIE es

el lugar dénde se escuchan las necesidades e inquietudes de

emprendedores y empresarios, que buscan concretar sus

ideas parala generacion de recursos econémicos.

El CIIE se encarga de evaluar la viabilidad técnica, financiera y
de mercado en un plan de negocios, proporcionar servicios de
asesoria legal, desarrollar planes de mercadotecnia y ventas e
incluso, aportar un espacio fisico, equipo, logistica y acceso a
financiamiento. Todo con la finalidad de apoyar a la creacion
de nuevas empresas o bien de apoyar a aquellas empresas

que se encuentran en fase de formacion.

En el CIIE desde su creacion en el afio 2017, se han atendido
emprendedores internos (alumnos y exalumnos) y externos
de la zona, del estado y de otros estados de la republica
mexicana, desarrollando ideas de negocio, incubaciones y
solicitudes en materia de proteccion intelectual, como

patentes.

Por eso, si tienes una idea innovadora y quieres formar tu
propia empresa, acércate al Centro de Incubacién e

Innovacion Empresarial y nosotros te apoyamos.

DEPTO. DE PLANEACION, PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO

Es el drea que permite organizar la asignacion de recursos, ya
que propone, formula y vigila el manejo de los ingresos y
egresos para el logro de los objetivos y metas que se generen,
cuidando que éstos cumplan con los objetivos Institucionales
y con la normatividad presupuestaria vigente.
Adicionalmente, la planeacién brinda elementos para
orientar y fundamentar las decisiones institucionales antes,
durante y después de la ejecucién de los programas y
proyectos de trabajo.

Las principalesfunciones son:

- Formulary proponer los criterios basicos para la integracion

de los programas anuales de trabajo, de las diferentes éareas




que conformanalinstituto.

- Formular y someter a consideracién de la Direccion General,
el presupuesto de ingresos y egresos de la institucion, y una
vezaprobado vigilar su correcto ejercicio.

- Controlar el ejercicio del presupuesto, vigilar la operacién y
control de los recursos financieros de la institucién de acuerdo
alasnormasy procedimientos establecidos.

- Elaboracién del anteproyecto de presupuesto del Instituto y
someterlo a la consideracion de la direccion general, a la junta
directiva einstancias competentes.

- Elaboracién de la programacién y presupuestaciéon
orientado a resultados, cuya finalidad es orientar el gasto
publico a la atencion de las prioridades establecidas en los
instrumentos de planeacién, garantizando el uso eficiente de
losrecursos.

- Analizar y proponer las adecuaciones que requiera el
presupuesto anual autorizado, para eficientar la aplicacion de
los recursos asignados.

- Contribuiral logro de los objetivos de calidad de los procesos
enlos que participa.

- Realiza seguimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica del Estado de Puebla, Art. 77. A través de
PNT (Plataforma Nacional de Transparencia).

XXI Informacién financiera sobre el presupuesto asignado, asi
como los informes del ejercicio trimestral del gasto en
términos de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
(XXIAy XXIB)

XXXI Montos destinados a gastos de comunicacién social.
(XXINA, XX111B, XXIIICy XXIIID)

XXXI Informe de avances programaticos o presupuestales,
balances generalesy su estado financiero. (Fracciones: XXXIAy
XXXIB)

El objetivo del Departamento de Servicios Escolares es brindar
la atencién y servicio a la comunidad estudiantil del ITSLibres
en cuanto adiferentes necesidades comolo son:

- Inscripcion delos/las estudiantes de nuevoingreso.

- Reinscripcion de los/las estudiantes al semestre
correspondiente.

- Boletas de calificaciones.

- Expedicion de constancias de estudio y kardex.

- Afiliacién al régimen del Seguro Facultativo IMSS.

- Tramites de bajas del instituto.

- Certificado (completo o parcial) y carta de pasante.

- Tramite de becas.

- Tramite de equivalencia y revalidacién (en coordinacién con
el Depto.de Estudios Superiores)

- Tramite de convalidacion y transito estudiantil (en

coordinacion con el Depto. de Estudios Superiores)

Inscripcion de los/las estudiantes de nuevo ingreso: Se
hace la recepcion de todos tus documentos y se te asigna un
numero de control con el cual podras realizar tus tramites
escolares.

Reinscripcion al semestre correspondiente: Este tramite te
permitird dar de alta tus asignaturas para el semestre a cursar.
Aqui tu seleccionas el horario y materias a cursar de acuerdo a
la oferta académica. Los requisitos para el tramite son: boleta
de calificaciones del semestre anterior, copia del depdsito por
dicho conceptoy credencial de estudiante.

Boleta de calificaciones: Este documento te permitird
confirmar tus calificaciones obtenidas en el semestre que
concluyes. La fecha de entrega de boletas se publicara unas
semanas antes de terminar el semestre para que no faltes a
recogerla ya que recuerda que es requisito para tu
reinscripcion.

Expedicion de constancias de estudio y kardex: Se requiere
pagar en caja y entregar a servicios escolares la copia del
recibo de pagodelservicio.

Afiliacion al régimen del Seguro Facultativo IMSS: Como
estudiante tienes derecho a recibir atencion médica gratuita,
el cual te dara la oportunidad, mediante tu Nimero de
Seguridad Social de asistir a consultas médicas en la clinica

del Seguro Social No. 37, ubicada en la Cd. de Libres. Es

importante que realices dicho tramite en cuanto quedes




inscrito al Instituto ya que esto evitara que enfrentes
dificultades al querer hacer uso del servicio.

Tramites de bajas del instituto: A través de este tramite
puedes darte de baja del sistema de forma temporal o
definitiva. En el primer caso se tienen 2 periodos semestrales
como méaximo (un afo) para volverse a incorporar al instituto,
denoserasise considerara como baja definitiva.

Certificado (completo o parcial) y cartade pasante: Una vez
concluidos tus estudios (aprobacién del 100% de las
asignaturas de la carrera), se pueden efectuar el tramite de
certificado completo y carta de pasante cumpliendo con
todos los requisitos que se solicita, cabe mencionar que la
recepcion de documentos para el tramite se llevara a cabo
durante la primera y tercera semana de cada mes, y la emision
y entrega de dichos documentos se realizard durante la
segunda y cuarta semana del mes. También es posible el
tramite de un certificado parcial para aquellos estudiantes que
solicitan baja definitiva, el tiempo de entrega es de un mes.
Tramite de Becas: Durante el affo en curso, van saliendo
convocatorias distintas de becas en donde la COORDINACION
NACIONAL DE BECAS DE EDUCACION SUPERIOR solicita entres
a la pagina del SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS DE
EDUCACION SUPERIOR (SUBES) y realices un usuario y una
contrasenfa, para poder ingresar a todas las convocatorias que
se emiten a través de la pagina y asi puedas tener la
oportunidad de ser beneficiario dealguna beca.

Tramite de Resolucion para la Equivalencia de Estudios:
Este trdmite te permitird ingresar al instituto si has estudiado
previamente en otra institucion de nivel superior, se
requerirdn los documentos para inscripcién y un Analisis
Técnico Académico el cual lo elaborarala jefatura de la division
delaCarreraalacual decidas ingresar. Cabe mencionar que no
esaplicablelatitulacion por promedio para esta opcién.
Tramite de Convalidacion de Estudios y Transito
Estudiantil: Este tramite te permitira ingresar al Instituto si has
estudiado previamente en otra institucién de nivel superior, se

requeriran los documentos para inscripcion anexando el

certificado parcial de estudios de nivel superior y un Andlisis

Técnico Académico el cual lo elaborara la Jefatura de la
Divisién delacarreraalacual decidasingresar.
Notalmportante:

REQUISITOS PARA INSCRIPCION (EXPEDIENTE)

1. Actade nacimientooriginal y dos copias.

2. Certificado de bachillerato (legalizado) original y 2 copias.
3. Certificado Médico expedido por Institucion Publica

4. 2 copiasde Credencial de Elector.

5. 2 copiasde CURP.

6. Comprobante de Pago por conceptode Inscripcion.

7. Seis fotografias tamafo infantil blanco y negro, con fondo
blanco.

El expediente con los requisitos para el proceso de inscripcion
debe estar completo durante el primer mes del primer
semestre de la carrera, de no ser asi, el estudiante no tendra
derechoareinscribirse asegundo semestre.

Servicio Médico: Este servicio se encarga de atender a los/las
estudiantes, del personal docente y administrativo del
Instituto Tecnoldgico Superior de Libres. Se localiza en la
planta baja del edificiol, con un horario de atencion de 10:00a
17:00 hrs.y sdbado de 09:00a 14:00 hrs.

Sus funciones son:

-Integrar un historial clinico por cada estudiante inscrito en el
instituto.

-Consulta general y en su caso canalizacién a la clinica del
IMSS.

-Orientar a los/las estudiantes y personal del Instituto sobre
temas de medicina preventiva e higiene escolar, conservacion
de la salud, educacién de la salud, educacion sexual, farmaco
dependencia, alcoholismo, tabaquismo, entre otros.
-Colaborar con Instituciones Publicas de Salud en los
programas de educacion para salud e higiene, campanas de
erradicacién de enfermedades, prevencion de accidentes y

primeros auxilios.




Es una realidad que nos afrontamos a cambios
constantemente lo cual nos permite identificar nuevas
oportunidades para ofrecer servicios educativos de calidad,
cuidar el medio ambiente y garantizar el principio de igualdad
sustantiva entre hombres y mujeres, de ahi que el ITSLIBRES
como una institucién de alto desempeno y de excelencia
académica mantiene una integracién de Sistemas de Gestion
que permiten constituir en un mismo ente todo lo antes
comentado, correspondiendo asi a las necesidades de
educacion que la regién, estado y pais demandan
actualmente y asumiendo el compromiso de la mejora
continuadelaeducacién superior tecnoldgica.

Lo anterior descrito se ha logrado en base a las certificaciones
recibidas y para las cuales se cuenta con la siguiente politica
integral:

POLITICA INTEGRAL: “En el Instituto Tecnolégico Superior de
Libres, asumimos el compromiso de promovery desarrollaren
la comunidad estudiantil, conocimientos en ciencia y
tecnologia, con la finalidad de satisfacer sus necesidades,
garantizar su formacion profesional y humana a través del
liderazgo y trabajo en equipo, asi como realizar acciones
orientadas a proteger el medio ambiente y prevenir la
contaminacion, fundamentado en un sistema de gestion
integral, cumpliendo con los requisitos aplicables y con la
responsabilidad de la mejora continua del servicio de
educacién superior tecnoldgica”

CERTIFICACION ISO 9001:2015 - CALIDAD, a través de la
cual, el ITSLIBRES garantiza que los servicios de educacién
superiory de apoyo a ésta que ofrece el Instituto cumplan con
los requisitos establecidos y satisfagan las necesidades de
nuestros usuarios.

Las actividades mas sobresalientes llevadas a cabo en el
departamento en esterubro son las siguientes:

- Coordinar y asegurar que el Sistema de Gestion de Calidad

mantenga los indices de calidad en los servicios y promover la

mejora continua de los mismos. Asi también el seguimiento al

buzén de sugerencias, recomendaciones, quejas y

felicitaciones del Instituto.

CERTIFICACION ISO 14001:2015 - AMBIENTAL, la
certificacién bajo esta norma avala el compromiso del
Instituto en realizar sus actividades en pro de prevenir y

reducirla contaminacién, respetando el medio ambiente.

Es de suma importancia tu participacién como estudiante
proactivo en las actividades de este sistema apoyando asi a
reducir el impacto ambiental resultado de las actividades que
se desarrollan en el instituto y generando una cultura
ecoldgica que permee no solo al interior de la institucion si no

que también al exterior de lamisma.

Cabe mencionar que para dar cumplimiento a los
requerimientos del Sistema de Gestion Ambiental se han
definido criterios para controlar el consumo de agua,
consumo de energia eléctrica, consumo de gas, consumo de
papel y manejo de residuos no peligrosos, de ahi que resulte
importante que en caso de que observes anomalias que
causen un consumo no adecuado de los recursos tales como
fugas de agua, fugas de gas, lamparas encendidas donde no se
requiera o en mal estado, equipos de cdmputo encendidos sin
que se utilicen, uso irracional del papel de los sanitarios, mala
separacién y disposicion de los residuos organicos e
inorganicos favor de reportarlo al personal de intendencia del
Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales,
cuya oficina se encuentra en el drea administrativa, planta alta
del edificio B.

CERTIFICACION NMX-025-R-SCFI-2015 - IGUALDAD
LABORAL Y NO DISCRIMINACION, El instituto se ha
certificado bajo esta norma a través de la cual se dara
continuidad y fortalecimiento a la igualdad sustantiva entre
hombres y mujeres, por medio de la eliminacién de précticas
discriminatorias u hostigamiento, a través de un sistema

multisitios coordinado por el Tecnolégico Nacional de México.




POLITICA DEIGUALDAD LABORALY NO DISCRIMINACION:
El TecNM manifiesta su compromiso con la defensa de los
derechos humanos, por lo que en la esfera de su competencia
garantizard el principio de igualdad sustantiva entre mujeresy
hombres en el ejercicio de sus derechos laborales, asi como el
derecho fundamental a la no discriminacion en los procesos
deingreso, formaciony promocion profesional,ademas de sus
condiciones de trabajo, quedando prohibido el maltrato,
violencia y segregacion de las autoridades hacia el personal y
entre el personal en materia de cualquier forma de distincion,
exclusion o restriccion basada en el origen étnico o nacional,
apariencia fisica, cultura, sexo, género, edad, discapacidad,
condicidon social o econdmica, condiciones de salud,
embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencias sexuales,
estado civil, situacion migratoria o cualquier otra, que tenga
por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de

los derechosylaigualdad real de oportunidades.

Disenar, coordinar y promover acciones de vinculacién y
extension académica con los sectores social, publico y
privado, para mejorar la calidad de las actividades académicas;
gestionar y llevar a cabo las actividades de vinculacién del
Instituto, asi como coordinar la elaboracién de programas de
actividades culturales, deportivasy recreativas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

I. Promover la integracion y funcionamiento de la bolsa de
trabajo paralos egresados del Instituto Tecnolégico.

Il. Generar una base de datos para el control y seguimiento de
egresados, a través de un directorio y el correo institucional
vinculacion@itslibres.edu.mx

Ill. Promover y coordina la elaboraciéon de proyectos de
conveniosy contratos relacionados con la gestion tecnoldgica
y la vinculacion con el sector productivo, de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables en este rubro con
diversasempresas.

ACCIONES: Actualmente contamos con 32 convenios

vigentes con diferentes empresas del sector privado, social y

productivo que dan beneficio a los estudiantes de esta

Institucion.

Coordinar la elaboracién de programas de Residencias
Profesionales y Servicio Social del alumnado, asi como los
programas estudiantiles en los que participa el Instituto.
Servicio Social.- Se entiende por Servicio Social el trabajo de
caracter temporal y obligatorio, que institucionalmente
presten y ejecuten quienes estudian en beneficio de la
sociedad. Quienes estudian en las Instituciones adscritas al
TecNM prestan el Servicio Social para cumplir con los créditos
desus planes de estudios.

La finalidad del Servicio Social es fortalecer la formacion
integral quien esestudiante, desarrollando una concienciade
solidaridad y compromiso con la sociedad a la que pertenece,
mediante la aplicaciéon y desarrollo de sus competencias
profesionales. Para efectos del presente lineamiento se
entiende como prestador a la o el estudiante que realiza la
prestacion del Servicio Social en alguna dependencia, bajo la
vigilanciade un supervisorinmediato.

La prestacion del Servicio Social puede realizarse en
dependencias publicas y organismos privados que cuenten
con programas de asistencia social y desarrollo comunitario
establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo vigente y
contribuyan al desarrollo econémico, social y cultural de la
Nacion.

Los programas de Servicio Social comunitario pueden ser de
educacién para adultos; programas de contingencia; cuidado
al medio ambiente y desarrollo sustentable; apoyo a la salud;
promotores y/o instructores de actividades culturales,
deportivas y civicas; operacién de programas especiales
gubernamentales; programas productivos en beneficio social
que permitan el desarrollo profesional del estudiante; y
programas establecidos especificamente por el Instituto que
esténrelacionados conlasacciones antes mencionadas.

Los programas de Servicio Social pueden ser proyectos




integradores, proyectos de investigacion, proyectos de
Innovacién Tecnoldgica, proyectos de emprendimiento,
operacién de programas especiales gubernamentales
relacionados con su carrera, programas empresariales de
responsabilidad social, programas productivos que permitan
el desarrollo profesional del estudiante, y programas
establecidos especificamente por el Instituto que estén
relacionados con las acciones antes mencionadas.

La o el estudiante podrd iniciar el servicio social una vez
inscrito al séptimo semestre, dicha actividad cuenta con 10
créditos y serd sujeto evaluacion cualitativa al desempenio,
dentro de la reticula de todas las ingenierias y se lleva a cabo
en un periodo minimo de 6 meses y 2 afos maximo, debiendo
cubrirde480a500 horas.

Cabe mencionar que el servicio social es requisito para iniciar

residencia profesional.

Politicas vigentes para surealizacion:

1.Quienes cumplan con el 68-70% de créditos aprobados y
haber acreditado sus actividades extraescolares, seran
considerados como posibles aspirantes a realizar Servicio
Social.

2.Las o los estudiantes podran obtener una carta de
presentacion, para realizar servicio social, siguiendo el
procedimientoaplicable.

3.Las o los estudiantes deberan cubrir un curso de induccién
sobre Servicio Social, en los tiempos que marque el ITSLibres.
4.Deberan presentar los formatos correspondientes
debidamente llenados, para ser considerados prestantes de
Servicio Social.

5.Deberan entregar bimestralmente reportes a lo largo de su
servicio y un reporte final después de haber concluido
satisfactoriamente el mismo.

6.Al término y acreditacion del Servicio Social se entrega
constanciarespectiva.
Residencia Profesional.- Es la vinculacién con el sector

laboral, en la que la o el estudiante desarrollara un proyecto

directamente con una empresa o industria de acuerdo a la
carrera que curse, donde conocera de primera mano el campo
de trabajo y podra adquirir experiencias para lograr una
posteriorincorporacion al arealaboral.

La residencia profesional tiene un valor de 10 créditos dentro
de la reticula de todas las ingenierias, lo cual significa que
quien estudia debe realizar la actividad para concluir su
carrera y posteriormente realizar tramites para titulacion. La
duracién de la residencia profesional, se limita a que se realice
en un periodo de cuatro a seis meses como maximo,
incluyendo un reportefinal, cubriendo un minimo de 500 hrs.
El personal de la empresa estard comisionado junto con el
personal académico del ITSLibres, a la coordinacién de las
actividades en el desarrollo del proyecto, ademas ambas
partes conoceran las necesidades que deban cubrirse a través
del proyecto. La residencia profesional puede ser de caracter
regional, nacional o internacional, en cualquiera de las

siguientes dreas:

- Sectores social y productivo.

- Desarrollo tecnolégico empresarial.
- Investigaciény desarrollo.

- Disefio y/o construccién de equipo.

- Prestacion de servicios profesionales.

ProgramaTaller de Modelo Talento Emprendedor

Tiene como objetivo el fomentar en quien estudia la cultura
emprendedora e impulsar la generacién de empresarios
independientes, intraemprendedores y emprendedores
sociales.

Dicho programa esta integrado por 3 fases a desarrollarse en
modalidad presencial; la primera Fase que es de introspeccion,
tiene la intencién de concientizar a quien participa de sus
habilidades, capacidades, actitudes y valores, ademas de
motivarlo a emprender consiente de su entorno. La segunda
Fase es formativa, en su transitar el participante tendra acceso
a técnicas y herramientas para despertar la creatividad,

ademas de las nuevas metodologias para la creacion de

Modelos de Negocio basados en la innovacion; y la tercera




Fase es vivencial, pues estd integrada con la participacion en
conferencias con actores clave del ecosistema emprendedor, y
alberga ademds un reto de la elaboraciéon de un Pitch de la
innovacién a emprender y que llevard al estudiante a aplicar

losaprendizajes de lasfases anteriores.

EVENTO NACIONAL ESTUDIANTIL DE INNOVACION
TECNOLOGICA (ENEIT)

Objetivo es desarrollar proyectos disruptivos o incrementales
que fortalezcan las competencias creativas, emprendedoras e
innovadoras de los participantes a través de la transferencia
tecnolégica y comercializacion, dando respuesta a las
necesidades de los sectores estratégicos del pais.

Areas de participacion

Los proyectos deberan atender necesidades de uno de los
siguientes Sectores Estratégicos del pais:

1.Aeroespacial

2.Agroindustrial

3.Automotriz

4.Energia

5.Nanotecnologiay nuevos materiales

6.Tecnologias de lalnformaciony Comunicaciony Electrénica
7.Cienciasambientales

8.Salud

9.Educacion

10. Automatizaciény robética

Participacion

Estudiantesinscritos en el TecNMy que se registren en la etapa
local.

Estudiantes que cursen el Ultimo semestre de su carrera,
podran participar como egresados en la etapa regional y
nacional.

Deberan ser equipos multidisciplinarios de un minimo de tres
y maximo de cinco estudiantes de diferentes programas
educativos.

Podran ser apoyados hasta por dos asesores internos, y un

asesor externo.

Categorias

- Producto/servicio

- Proceso

- Alimentos

- Innovacién social
Software

- RetosTransformacionales

- HackaTec

Desarrollo

- Etapalocal

- EtapaRegional

- EtapaNacional

Tiene la funcion de comunicar e informar de manera interna y
externa sobre los acontecimientos mds relevantes que se
desarrollen en nuestra Institucion a través de diferentes
canales de comunicacién comoloson:

Radio: Se transmite el programa “Evolucion” en la frecuencia
95.9 FM, los dias miércoles a las 16 hrs. en la estacion Libres
FM, programa elinstitutoy conducido por estudiantes de esta
casade estudios.

Internet: Siguenos en Facebook, Twitter, Instagramy YouTube
como ITSLibres y Tecnoldgico de Libres Difusién, en donde
encontraras informacién oficial, asi como articulos de
educacién, cienciay tecnologia.

Periodico Mural: Se localiza en los pasillos de lainstitucion, en
este encontraras informacion importante para toda la
comunidad tecnoldgica, donde puedes publicar articulos o
informacién deinterés estudiantil.

También tenemos la responsabilidad de apoyar a las dreas del
Tecnolégico en la publicacién de folletos, boletines, trabajos
cientificos, culturales y artisticos, que se requieran para el
logro delos objetivos del proceso educativo.

Imagen Institucional: Disefia y/o autoriza la imagen
institucional, para tener un uso adecuado de laimagen gréfica
del ITSLibres.




Es el drea encargada de fomentar y promover las actividades
culturales, civicas y deportivas, para contribuir en el desarrollo
integral del estudiante. (Obligatoria)

Para la acreditacién de la actividad extraescolar es necesario
inscribirse y cursar dos actividades complementarias una
cultural y otra deportiva, ofertadas por el departamento, en
los dos primeros semestres, el cual al término del mismo
expedira la constancia de acreditacion, quien entregara

original al departamento de servicios escolares.

Actividades del personal docente:
Informary promoveral estudiante delaactividad ofertada
Competenciasadesarrollar
Plandelaactividad
Evaluacion final delaactividad complementaria

Informar de la acreditacién o no acreditacion de laactividad

Actividades del estudiante:
-Solicitar registro de la actividad complementariaa cursar
-Presentarse en el lugar, fecha y hora sefalados para realizar
laactividad
-Cumpliral 100% con la actividad, en caso de no hacerlo sera

actividad noacreditada

Actividades Culturales
-Danza - Mdsica

- Expresién oral - Ortografia préactica

Actividades Civicas

- Bandadeguerra - Escolta
Actividades Deportivas

- Béisbol - Baloncesto
- Voleibol - Futbol

- Tae Kwon Do -Kick Boxing

Participacion en Evento Pre nacional y Nacional Deportivo

yNacionaldeArtey Cultura

Con los grupos y equipos representativos del ITSLibres.

Su funcidn de esta area es planear y dirigir el desarrollo de las
actividades relativas al manejo de recursos humanos,
materiales y financieros, asi como servicios generales del

Instituto.
- Participar en la conformacion del presupuesto de egresos del

Instituto, asicomola vigilancia del mismo;
Emitir los Estados Financieros que deba presentar la

Direccién General a la H. Junta Directiva e instancias

correspondientes;
- Integrar, con el apoyo de las unidades orgénicas del Instituto,

el programa de adquisicién de bienes y contratacion de
servicios, observando los lineamientos que regulan su

ejecucion, previa autorizacion de la Direccion General.
Instrumentar mecanismos para la administracion del

personal docentey administrativo.
- Coordinar la instrumentacion de programas de induccion,

capacitacion y desarrollo de personal con el propésito de
elevar la productividad del organismo en todas sus funciones

yniveles.

A través del Departamento de Recursos Financieros, podras
realizar pagos de los servicios que requieras, de acuerdo a las

cuotas vigentesautorizadas.

ARTICULO 67 DE LA LEY DE INGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA PARAEL  EJERCICIO
FISCAL 2020
LOS DERECHOS POR LOS SERVICIOS I?RESTADOS ?OR EL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE LIBRES, SE CAUSARAN Y PAGARAN DE CONFORMIDAD CON LAS
CUOTAS SIGUIENTES:

I.- Por ficha de examen de admision $460.00
IL.- Por curso propedéutico $290.00
1Il.- Por cuota de inscripcion por semestre $1,035.00
IV.- Por examenes

a) Especiales $460.00
b) Globales $460.00
V.- Por examen de acreditacion de inglés .$350.00
VI.- Por materia a repetir $515.00
V.- Por revalidacién o convalidacién de materia $1,385.00
VIIL.- Por curso de verano Tedrico -practico, por alumno .$545.00
IX.- Por curso de inglés, por alumno $515.00
X. Por curso de titulacién, por alumno $5,160.00
XI.- Por seminario de titulacién, por alumno $4,585.00
XII.- Por examen profesional $1,085.00
XIIl.- Por los tramites administrativos para titulacion $1,555.00
XIV.- Por ion de titulo i i $520.00
XV.- Por el tramite de legalizacion de documentos $200.00
XVL.- Por expedicion de kardex $12.00
XVII.- Por la expedicion de constancias, por cada una $28.00
XVIIL.- Por la expedicién de carta de pasante $460.00
XIX.- Por la expedicién de certificado parcial, por cada uno $235.00
XX.- Por expedicion o reposicion de credencial, por cada una $55.00




Lleva a cabo la administracion y aplicacion de los recursos
financieros asignados al Instituto para el cumplimiento de sus
funciones, a través de la supervision y control en el ejercicio y
registro contable, en base a la normatividad y procedimientos
aplicables, con la finalidad de contribuir a su funcionamiento
correcto.

Funciones

I.Controlar el ejercicio del presupuesto, vigilar la operacién,
depésito y custodia y control de los recursos financieros de la
Institucion de acuerdo a las normas y procedimientos
establecidos.

1l. Elaborar el Plan de Trabajo del departamento.

1ll. Efectuar las conciliaciones bancarias para el depésito y
manejo de los recursos asignados al Instituto.

IV. Efectuarlareposicion de los fondos revolventes asignados.
V. Efectuarel corte de cajadelas operacionesrealizadas.
VI.Elaborarinformes del destino delos recursos financieros.
VII. Contabilizar el ejercicio del presupuesto asignado al
Instituto y emitir los estados financieros que contengan a
detalle las operaciones efectuadas.

VIIl. Mantener comunicacién con las unidades orgénicas del
Instituto.

IX. Revisar los documentos comprobatorios que presenten las
unidades organicas, para amparar las erogaciones realizadas
que afecten el presupuesto, cuidando el cumplimiento de las
normas, requisitos contables, fiscales y administrativos
establecidos por las disposiciones que regulan el manejo de
los recursos financieros.

X. Proteger la integridad de los documentos y registros
utilizados, acatando las disposiciones de las politicas y normas
queson aplicables.

Xl. Elaborar ordenes de cobro derivado de los servicios
prestados por el Instituto.

XIl. Publicar las fracciones aplicables al departamento de
recursos financieros en materia de transparencia.

XIil. Contestacion y seguimiento al proceso de evaluaciones

de la armonizacion contable a través de la plataforma Sistema

de Evaluaciones dela Armonizacién Contable (SEVAC).
XIV. Contestacion y solventacion de las auditorias aplicadas al

Instituto por las diversas dependencias.

Este departamento se encarga de llevar a cabo la
administracién de los recursos materiales asignados al
instituto tecnolégico, asi como la presentacion de los servicios
generales, realizando la planeacion, coordinacion,
supervision, control y la evaluacién de las actividades
conforme a las normas y lineamientos establecidos por la
Secretariade Educacién Publica.

Eldepartamento se divide en cuatro dreasimportantes.
Recursos Materiales: Llevar a cabo las compras verificando
que en todo caso se cumpla la normatividad aplicable
durante los procesos de contratacion de Servicios y
Adquisiciones asi como de Obra Publica, con la finalidad de
garantizar el correcto ejercicio del presupuesto de acuerdo a
las necesidades, asi como ser el proveedor de los suministros
que requieran las dreas del Instituto Tecnolégico Superior de
Libres.

Servicios Generales: Verificar el seguimiento del programa
de trabajo en coordinacion con el personal responsable de
mantenimiento y servicios, con el objeto de garantizar la
adecuada conservacién y mantenimiento de los bienes
muebles e inmuebles que son propiedad del Instituto
Tecnolégico Superior de Libres.

Inventarios: Salvaguardar, optimizar, asignary crear las reglas
para el aprovechamiento de los bienes muebles e inmuebles,
dellnstitutoTecnoldgico Superior de Libres.

Vigilancia: Contar con un espacio tecnolégico mas seguro
salvaguardando la integridad de los alumnos, personal
docente y administrativo. Asi como resguardar los recursos
materiales e infraestructura. Se cuenta con una orden de
trabajo la cual nos permite tener un registro total de las
personas y cosas que ingresan y egresan, con la finalidad de

tener 100% segura la integridad fisica de todas las personas




que estén dentro de las instalaciones del | Instituto

Tecnolégico Superior de Libres.

El Departamento de Recursos Humanos consiste en la
planeacioén, organizacion, desarrollo y coordinacién, asi como
también control de técnicas, capaces de promover el
desempeno eficiente del personal, ala vez que la organizacion
representa el medio que permite a las personas que colaboran
en ellaalcanzar los objetivos individuales relacionados directa
oindirectamente con el trabajo.

Entre las funciones de RRHH esenciales podemos destacar las
siguientes:

- Operar los sistemas de estimulos y reconocimientos del
personal del Instituto autorizados por laH.Junta Directiva;

- Desarrollar programas de induccién para el personal de
nuevo ingreso, conjuntamente con las areas sustantivas del
Instituto;

- Integrar, gestionar y ejecutar los programas de capacitacion,
actualizaciéony desarrollo del personal no académico;

- Instrumentar y operar los procedimientos para el control de
asistenciay puntualidad del personal.

- Integrar y mantener actualizadas las plantillas, inventarios,
néminasy expedientes del personal.

Expedir con caracter oficial las constancias de
nombramiento, hojas de servicio, credenciales y demas
documentos que acrediten la relacion laboral entre el Instituto
y el personal;

- Ejecutar y evaluar las actividades relacionadas con la
seleccién, ingreso, contratacion, induccion, incidencias,
desarrollo, capacitacion, remuneraciones y demas
prestacionesaque tiene derecho el personal del Instituto.

- Elaborary controlar el tramite y uso de credenciales y gafetes
de identificacion; la presentacion de manifestacion de bienes
y modificaciéon patrimonial; la afiliacién y registro en el
ISSSTEP, el otorgamiento del seguro de vida, sistema de
ahorro para el retiro y demds prestaciones a que tiene derecho

elpersonal.

- Gestionar los movimientos de personal para altas, bajas,
promocion y percepciones, necesarios para el adecuado
funcionamientodel Instituto;

- Expedirlas constancias de trabajo que solicite el personal;y

- Las que le sean similares a las sefaladas en las fracciones que
antecedeny las demas que le otorgue el presente reglamento
oledelegue su superior jerérquico.

- Contribuirallogro de los objetivos de Calidad de los procesos
enlosque participa.

- Proponer acciones que conduzcan al incremento en la
satisfaccion delos clientes de los procesos en los que participa.
- Proteger la integridad de los documentos y registros que
utilice, y acatar las disposiciones de las politicas y documentos
quelesonaplicables.

- Participar en proyectos de mejora, concordantes con sus

capacidades, responsabilidades y autoridad.

NUESTROLEMA

No existe educacion sin sociedad humanay no existe hombre
fuera de ella. El Instituto Tecnolégico Superior de Libres
apunta a un crecimiento constante, ya que constituye una
realidad para la region y un soporte invaluable para alcanzar
las metas a corto y mediano plazo. Como fortaleza de
identidad del propio Instituto, derivado de una misma esencia
y en profunda congruencia estratégica con la mision

Institucional sellevaa cabo nuestro lema:

“POR UNA CULTURA CIENTIFICA,
TECNOLOGICA Y SUSTENTABLE”

NUESTRA MASCOTA

El Coyote es un miembro de la familia Canidae, emparentado
con el perro doméstico. Sunombre viene de la palabra nahuatl
coyotl. Aunque a veces se reiinen en manadas, son por lo
general solitarios.Viven en promedio unos 6 afos.

Mide menos de 60 cm de altura, y su color varia desde el gris

hasta el canela. Puede ser identificado por su cola espesa y




anchaque,amenudo, lleva cercadel suelo.

I TSLIBRES

NUESTROLOGO

Manteniéndose a la vanguardia que en la actualidad se
demanda, el Instituto Tecnoldgico Superior de Libres refresca
su imagen con un estilo mas moderno sin perder su esencia
original.

El engrane nos muestra el movimiento simultdaneo de
deslizamiento y rodadura. Representa a las ingenierias y a la
tecnologia que se ensefian en esta casa de estudios. En el
centro del engrane tenemos al hombre formado en su base
del maiz, elemento bésico mexicano producido en la regién.
En una mano sostiene un libro que contiene circuitos y
lenguaje binario y en la otra se muestra un encuadre de la
escultura del pensador. Con ambos elementos se representa
el “equilibrio entre tecnologia y humanidad”. En la parte baja
seencuentralacampana, simbolo representativo de la ciudad,
la cual da soporte al hombre de maiz. El nombre de nuestra
casa de estudios es colocado dentro del engrane para lograr
unafusioén entre el nombreylaimagen.

Y éste es nuestro simbolo de orgullo.

Actualmente se cuenta con dos unidades académicas
departamentales, una Unidad de Practicas, una Unidad
Académica, una Planta Piloto, Laboratorio de Idiomas,

Laboratorio de Métodos y una Cafeteria, conformadas por:

Unidad Académica Departamental
Edificio B

Unidad Académica Departamental
Edificio |

Unidad dePracticas
Edificio J



Unidad Académica Cafeteria
Edificio K

Planta Piloto

Laboratorio de Métodos

Laboratorio de Idiomas



CALENDARIO ESCOLAR
2020-2021

22{23f2a]2s| 26| 27| 28 22|azfaalas| ]2z |2e
A ETIE
LU maf na | Ju | v | 54 | Do) W (mra) wn | Ju | vi | 54 | Do
2 1]z2|3]es5]s N EIE
5 9 7le]|9jin]ar]iz]z slel7]a]ajmwln
12| s3] 1a]15]16]17] 18 tgf11f12]13]1af15] 16 }15 16]17] 18] 19] 20 12 13§ 1af 15) 6] 17 [ 18
1afm] 23] 22] 25 1rlal 120 ] 22 2 eI B E 18|20 1 z:t 24|28
&) 27| 28] 29 30 24125 221 1 FER el BN B | 27| I8 JBEII n
31
Inacrtpsian Evwal usciden parcial
B Remseripeion WO i 2. cportunicad Fecha de actualizacion: 13 de agosto de 2020
% Inkio de curso escolarizmdo Receso do clases

& i e curao siolariads
> Inicio de curso die werana

& fin de curso varanc

@ Suspension de labores




I' T SLIBRES

B3 erstibres @) eisibres

www.itslibres.edu.mx




