
 

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LIBRES 
Organismo Público Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla 

 

MEMORANDUM 

No. de Registro 
R5-PA-SG-01 

Vigencia a partir de: 
11/Septiembre/2017 

Página 1 de 1 

 

(Recuerda hacer uso del lenguaje incluyente en la redacción de tu memorándum) 

Sistemas de Gestión 

 

CONVOCA:  
  

A LOS(AS) INTERESADOS(AS) A PARTICIPAR EN EL CONCURSO PARA OCUPAR LA VACANTE DE:  
  

“DOCENTE DE INGENIERÍA INDUSTRIAL”  
  
PROPOSITO DEL PUESTO  
  
Es esencial cubrir la carga académica en la División de Ingeniería Industrial para contribuir con proyectos 
integradores de la Academia, aportar a la productividad en investigación alimentado las líneas determinadas 
por la Academia y la colaboración con el proyecto de mejora en CACEI  
  

REQUISITOS:  
  
EDAD: Indistinto  
  
SEXO: Indistinto  
  
EDUCACIÓN: Título de Maestría en Ingeniería Industrial, Ingeniería de Manufactura, Ingeniería en Procesos 
y Operaciones Industriales o afines.  
  
FORMACIÓN: Ingeniero(a) Industrial, Maestría en Ingeniería Industrial o afin.  

  
HABILIDADES: Habilidades de Investigación: Capacidad para llevar a cabo investigaciones, realizar 
publicaciones científicas y contribuir a proyectos interdisciplinarios. Habilidades Docentes: Aptitudes para la 
enseñanza efectiva, diseño de planes de estudio, y desarrollo de materiales educativos innovadores. 
Habilidades de Gestión y Colaboración: Capacidad para coordinar proyectos de investigación, colaborar 
con otros académicos y gestionar recursos de manera eficiente. Habilidades de Comunicación: Capacidad 

para presentar ideas complejas de manera clara y efectiva tanto a estudiantes como a colegas académicos y 
profesionales del sector.  
  
EXPERIENCIA: Tres años demostrables en la enseñanza universitaria en ingeniería.  

  
FECHA DE INICIO Y TÉRMINO DE LA CONVOCATORIA: 01 de agosto al 06 de agosto de 2024.  

  
“En el Instituto Tecnológico Superior de Libres, está prohibida la solicitud de certificados médicos de 
NO EMBARAZO, Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) y Carta de Antecedentes No Penales como 
requisito para el ingreso, permanencia o ascenso en el empleo. De acuerdo con la Norma Mexicana 
NMR-R-025-SCFI-2015 “Igualdad laboral y No discriminación” (Apartado 5.3.3.2.2 Segundo Párrafo)”  
  

Interesados(as) presentar su Curriculum Vitae en los correos rechumanos@libres.tecnm.mx y 
dir.academica@libres.tecnm.mx a partir de la publicación de la misma.  

  

                                                                      
ATENTAMENTE  

LIC. VICTORIA ORTEGA OREA  
ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL ITSLIBRES  

Fecha de elaboración: 01 de Agosto de 2024  
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