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5 L MEMORANDUM Pé‘;ina e

(Recuerda hacer uso del lenguaje incluyente en la redaccion de tu memorandum)

CONVOCA:
A LOS(AS) INTERESADOS(AS) A PARTICIPAR EN EL CONCURSO PARA OCUPAR LA VACANTE DE:
“DOCENTE DE INGENIERIA INDUSTRIAL”
PROPOSITO DEL PUESTO

Es esencial cubrir la carga académica en la Division de Ingenieria Industrial para contribuir con proyectos
integradores de la Academia, aportar a la productividad en investigacién alimentado las lineas determinadas
por la Academia y la colaboracién con el proyecto de mejora en CACEI

REQUISITOS:
EDAD: Indistinto
SEXO: Indistinto

EDUCACION: Titulo de Maestria en Ingenieria Industrial, Ingenieria de Manufactura, Ingenieria en Procesos
y Operaciones Industriales o afines.

FORMACION: Ingeniero(a) Industrial, Maestria en Ingenieria Industrial o afin.

HABILIDADES: Habilidades de Investigacién: Capacidad para llevar a cabo investigaciones, realizar
publicaciones cientificas y contribuir a proyectos interdisciplinarios. Habilidades Docentes: Aptitudes para la
ensefianza efectiva, disefio de planes de estudio, y desarrollo de materiales educativos innovadores.
Habilidades de Gestion y Colaboracion: Capacidad para coordinar proyectos de investigacion, colaborar
con otros académicos y gestionar recursos de manera eficiente. Habilidades de Comunicacién: Capacidad
para presentar ideas complejas de manera clara y efectiva tanto a estudiantes como a colegas académicos y
profesionales del sector.

EXPERIENCIA: Tres afios demostrables en la ensefianza universitaria en ingenieria.

FECHA DE INICIO Y TERMINO DE LA CONVOCATORIA: 01 de agosto al 06 de agosto de 2024.

“En el Instituto Tecnolégico Superior de Libres, esta prohibida la solicitud de certificados médicos de
NO EMBARAZO, Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) y Carta de Antecedentes No Penales como

requisito para el ingreso, permanencia o ascenso en el empleo. De acuerdo con la Norma Mexicana
NMR-R-025-SCFI-2015 “Igualdad laboral y No discriminacion” (Apartado'S.,?a, 2 2 Segundo Parrafo)”

Interesados(as) presentar su Curriculum Vitae en los correos rechumarm@ﬁbres tecnm.mx y
dir.academica@libres.tecnm.mx a partir de la publicacién deda®misma.

S5.E.P
y BT 0 TECK DL Lt
et SUPERINR DE LIEKES
ATENTAMENTE DEPARTAMENTO DE
LIC. VICTORIA ORTEGA OREA Wi BSOS HIMAND

ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL ITSLIBRES
Fecha de elaboracién: 01 de Agosto de 2024
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